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Onaylanmis Kuruluslar ve Teknik Servisler Tebligi (SGM: 2024/12) (8.01.2025 t.
32776 s. R.G.)

Sanayi ve Teknoloji Bakanligindan:
BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hukamleri
Amag

MADDE 1- (1) Bu Tebligin amaci; Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin yetki ve sorumlulugunda bulunan teknik
dizenlemeler kapsaminda faaliyet gosterecek onaylanmis kuruluslar ve teknik servislerin basvurularinin
degerlendiriimesi, gorevlendirilmesi, izlenmesi ve denetlenmesi ile uygunluk degerlendirme stireglerinde yer alan
taraflarin yakamlulGkleri, idari tedbir ve yaptinnm kararlarinin uygulanmasina iligkin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Teblig, Sanayi ve Teknoloji Bakanhginin yetki ve sorumlulugunda bulunan teknik diizenlemeler
kapsaminda faaliyet gosterecek onaylanmis kuruluslar ile teknik servisleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Teblig; 5/3/2020 tarihli ve 7223 sayili Uriin Giivenligi ve Teknik Diizenlemeler Kanununun 14 tincii
maddesine, 1 sayili Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 388 inci maddesi
birinci fikrasinin (e) bendine, 26/5/2021 tarihli ve 4022 sayili Cumhurbagskani Karariyla yurtrlige konulan Uygunluk
Degerlendirme Kuruluslari ve Onaylanmis Kuruluslar Yoénetmeliginin 5 ila 12 inci maddelerine, 27/5/2021 tarih ve
31493 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Uygunluk Degerlendirme Yontemleri Yénetmeliginin 5 inci maddesine,
19/4/2020 tarihli ve 31104 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Motorlu Araclar ve Rémorklari ile Bunlarin Aksam,
Sistem ve Ayri Teknik Unitelerinin Tip Onayi ve Piyasa G6ézetimi ve Denetimi Hakkinda Yénetmelik (AB/2018/858)in
67 nci maddesine, 11/9/2020 tarihli ve 31241 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Karayolu Disinda Kullanilan
Hareketli Makinalara Takilan igten Yanmali Motorlar igin Gaz ve Partikiil Halindeki Kirletici Emisyon Sinirlari ve Tip
Onayi ile ilgili Gereklilikler Hakkinda Yénetmelik (2016/1628/AB)’in 46 nci maddesine, 14/8/2014 tarihli ve 29088
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tarim ve Orman Araglarinin Tip Onayi ve Piyasa Gdzetimi ve Denetimi
Hakkinda Yoénetmelik (AB/167/2013)in 57 nci maddesine, 22/8/2015 tarihli ve 29453 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan iki veya Ug Tekerlekli Motorlu Araglarin ve Dért Tekerlekli Motosikletlerin Tip Onayi ve Piyasa Gdzetimi
ve Denetimi Hakkinda Yénetmelik (AB/168/2013)’in 61 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Tebligde gegen;
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a) AB: Avrupa Birligini,
b) Bakanlik: Sanayi ve Teknoloji Bakanhgini,
c) BM/AEK: Birlesmis Milletler Avrupa Ekonomik Komisyonunu,

¢) Degerlendirme: Kurulusun géreviendirme ve kapsam genigletme basvurusunda, bu Teblig ile belirlenen sartlarin
yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek lizere Bakanlik tarafindan yerinde veya c¢evrim igi gergeklestirilen
incelemeyi,

d) Denetim: Bu Tebligin amaclari dogrultusunda kuruluslarin yakimluluklerini yerine getirip getirmediklerine iliskin
sikayet Uzerine ya da resen Bakanlik tarafindan yerinde veya c¢evrim ici gerceklestirilen faaliyeti,

e) Dig kaynakh teknik uzman: Tam zamanli istihdam edilen teknik personel haricinde, ilgili teknik diizenleme
kapsaminda yurutilen uygunluk degerlendirme faaliyetleri igin gérevilendirilen s6zlesmeli uzmani,

f) Kapsam genisletme: Kurulusun gorevilendirilmis oldugu ilgili teknik diizenlemedeki uygunluk dederlendirme
yontemlerine yeni uygunluk degerlendirme yéntemlerinin ilave edilmesini,

g) Komisyon: Avrupa Komisyonunu,
§) Kurulus: ilgisine gore teknik servisi, onaylanmis kurulusu ya da uygunluk degerlendirme kurulusunu,
h) LABS: Bakanlik laboratuvar ve arastirma alt yapisi bilgi sistemini,

1) Muayene kurulusu: TS EN ISO/IEC 17020 standardinda tanimli muayene kurulusu olma sartlarini karsilayarak
driinlerin periyodik kontrolleri kapsaminda TURKAK tarafindan akredite edilen ve Bakanlik tarafindan yetkilendirilen,
Turkiye'de yerlesik 6zel kurulus veya kamu kurulusu niteligindeki uygunluk degerlendirme kurulusunu,

i) ONTEK: Bu Teblig kapsamindaki is ve islemlerin gerceklestiriimesine, verilerin toplanmasina ve izlenmesine
ybnelik olarak Bakanlik¢a olugturulan dijital sistemi,

j) Periyodik kontrol: Tescil dncesi ilk kontrol, yillik periyodik kontrolt ve takip kontrolind,

k) Teknik diizenleme sorumlusu: Kurulusun uygunluk degerlendirme islemleri kapsaminda ydurutilecek faaliyetleri
planlayan, sonuglarini kontrol eden, raporlari onaylayan ve gerektiginde teknik uzman olarak gérevlendirilebilen
personeli,

I) Teknik personel: Kurulus tarafindan tam zamanl istihdam edilen teknik diizenleme sorumlusunu ve teknik
uzmani,

m) Teknik uzman: ilgili teknik diizenleme kapsaminda kurulus tarafindan yiritiilen uygunluk degerlendirme
faaliyetlerini gergeklestiren ve sonugclari teknik diizenleme sorumlusunun onayina sunan personeli,

n) TURKAK: Tiirk Akreditasyon Kurumunu,

o) Yapisal degisiklik: Kurulusun gorevlendiriime kapsami, unvani, ortaklik yapisi veya adresinde olusan
degisiklikleri,

0) Yiklenici: Kurulus tarafindan bu Teblig kapsamindaki faaliyetlerini gerceklestirmek Uzere hizmetinden
faydalanilan laboratuvar veya uygunluk degerlendirme kurulusunu,

ifade eder.
(2) Bu Tebligde gegen ancak birinci fikrada yer almayan tanimlar igin ilgili mevzuatta yer alan tanimlar gecerlidir.
IKINCI BOLUM

Yukamlalikler
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Bakanligin yakimlulikleri

MADDE 5- (1) Bakanlik, bu Teblig kapsamindaki is ve islemlerin etkin bir sekilde gergeklestiriimesini temin etmek
Uzere asagida belirtilen yukamlulUkleri yerine getirir:

a) Kurulusun goérevlendirme bagvurusunu incelemek, degerlendirmek ve gérevlendirmeye iligkin gerekli bildirimleri
yapmak.

b) Kurulusun performansini izlemek, dederlendirmek ve gerekli durumlarda idari tedbir almak veya idari yaptirim
uygulamak.

c) Performans degerlendirme sonuglarini kamuoyu ile paylagsmak.
¢) Kuruluslari denetlemek ve gerekli durumlarda idari tedbirleri alarak yaptirimlari uygulamak.

d) Talep edilmesi halinde belgelendirme veya raporlama faaliyetlerine iligkin verileri ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla
paylagsmak.

e) Bu Tebligde belirtilen kuruluglar arasindaki esglidimu saglamak.

f) Kamuoyundaki farkindaligi artirmak amaciyla bilgilendirici, bilinglendirici ve egitici faaliyetler gergeklestirmek.
Kurulugun yukamlaltkleri

MADDE 6- (1) Kurulus, bu Tebli§ kapsamindaki is ve islemlerin etkin bir sekilde gergeklestiriimesini temin etmek
Uzere asagida belirtilen yukamlulUkleri yerine getirir:
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a) Bu Teblig kapsamindaki tim is ve islemleri aksi belirtimedikge, ONTEK Uzerinden yuritmek.

b) Mesleki sorumluluk sigortasini yaptirmak ve gérevlendirme slresi boyunca surekliligini saglamak.

c) Gerekli tecriibe ve yetkinlige sahip yeterli sayida teknik personeli tam zamanl olarak istihdam etmek.

¢) Teknik personel igin tanitici kimlik belgesi diizenlemek.

d) Teknik personel icin gerekli donanimi saglamak.

e) Teknik personelin ayni anda farkl bir isveren buinyesinde hizmet sunmamasina yénelik gerekli tedbirleri almak.

f) ilgili teknik diizenlemesine ve bu kapsamda yer alan standardina uygun kontrol dokiimanlarini olusturmak ve
kullanmak.

g) Teknik personelin uygunluk degerlendirme dokiimanlarina tam ve dogru bilgi girmesini saglamak.
g) Talep Uzerine veya resen uygunluk degerlendirme islemini yapmak.

h) Uygunluk degerlendirme faaliyetlerine iliskin dlizenlenen belge ve raporlari, ONTEK'e yiklemek ve bunlari ilgili
teknik dizenlemesinde belirtilen stire boyunca, surenin belirtiimedigi durumlarda ise bu belge ve raporlarin
dizenlendigi tarihten itibaren en az on yil siireyle saklamak.

1) Teknik personele iliskin glincel bilgi ve belgeleri ONTEK’e yliklemek.
i) Reddedilen veya geri ¢ekilen uygunluk degerlendirme islemine iliskin bilgileri ONTEK iizerinden Bakanliga iletmek.

j) Uygunluk degerlendirme slrecindeki is ve islemlerin gergeklestiriimesine, verilerin toplanmasina ve izlenmesine
yonelik veri tabani olusturmak.

k) Gergeklestirecegi uygunluk degerlendirme faaliyetlerine iligkin aylik planlamalari yapmak ve talep edilmesi halinde
Bakanlhga iletmek.

I) Faaliyetlerine iliskin sikayetleri ve itirazlari kayit altina almak, incelemek ve cevaplandirmak.
m) Duzeltici faaliyetleri stresinde tamamlamak.

n) Herhangi bir sebeple gdrevi sonlanan teknik personeli, ayrilma tarihinden itibaren yirmi is giini igerisinde
Bakanliga bildirmek.

o) Iptal edilen ve geri gekilen belgelere iliskin diger kuruluslari bilgilendirmek.

0) Bu Tebligde belirtilen bildirimleri suresi igerisinde yapmak.

p) ilgili mevzuatta belirtilen diger yiikiimldliikleri yerine getirmek.

r) Bakanlik tarafindan diizenlenen egitimlere teknik personelin katilimini saglamak.

s) Uygunluk degerlendirme faaliyeti sonucunda, 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununa uygun sekilde
fatura diizenlemek.

s) Bu Teblig kapsaminda Bakanlik tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Kurulus; kaza, sikayet, performans, uygunluk degerlendirme yéntemi, teknolojik altyapi hususlari géz éniinde
bulundurularak Bakanlik tarafindan belirlenen ve duyurulan yonteme goére uygunluk degerlendirme faaliyetlerini
dijital olarak kaydeder, saklar ve talep edilmesi durumunda Bakanliga sunar.

(3) Kurulus, 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanunu, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi

Kanunu, 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve yirirlikte bulunan diger mevzuata

uygun sekilde faaliyetlerini yuratur.



SGM-2024/12 sayil1 Onaylanmis Kuruluglar ve Teknik Servisler Teblig...

Teknik personelin yukamliltkleri
MADDE 7- (1) Teknik personel, bu Teblig kapsamindaki is ve islemlerin etkin bir sekilde gerceklestiriimesini temin
etmek Uzere agsagida belirtilen yukamlalUukleri yerine getirir:
a) Farkl bir isveren biinyesinde hizmet sunmamak.
b) Uygunluk degerlendirme faaliyetlerinde tarafsiz davranmak.
c) Etik olmayan tutum ve davranislardan kaginmak.
¢) Uygunluk degerlendirme faaliyetlerinde kullanilan dokiimanlara tam ve dogru bilgi girmek.
d) Faaliyetleri esnasinda tanitici kimlik belgesini bulundurmak.
e) is saghgi ve giivenligi kurallarina uymak.
f) ilgili taraflarla gikar iliskisinde bulunmamak.
g) Uygunluk degerlendirme faaliyetlerinde elde ettidi bilgi ve belgelerin gizliligini saglamak.
g) Bakanlik tarafindan diuzenlenen egitimlere katilm saglamak.

h) Kurulus blinyesinde, yénetim kurulu Uyesi, genel mudur, genel midur yardimcisi, ticari temsilci ve ticari vekil
olarak gorev almamak.

UCUNCU BOLUM
Basvuru, Degerlendirme ve Gdrevlendirme
Basvuru

MADDE 8- (1) Bagvuruda asagida belirtilen bilgi ve belgeler Bakanhgda sunulur:

a) Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi sureti veya kurulusuna dair kanun veya resmf karar.
b) Kurulusun bagh bulundugu vergi dairesi ve vergi kimlik numarasi.
c) Mesleki sorumluluk sigortasi poligesi.

¢) Kurulusun, kendi bunyesinde yer alan yetki ve sorumluluklari belirlenmis olan birim ve birim yetkililerini gosteren
ayrintili organizasyon semasi.

d) Gizlilik, tarafsizlik, bagimsizlik ve sorumluluk taahhitnamesi.

e) Gorevlendirme talep edilen ilgili teknik diizenlemenin adi ve numarasi, moduller veya kategoriler ve varsa
kapsadigi arin gruplari.

f) Teknik personele iligkin bilgi ve belgeler.
g) Akreditasyon sertifikasinin/sertifikalarinin tim sayfalarinin Tirkge ve ingilizce suretleri.

d) Kurulusun Kayith Elektronik Posta adresi.

(2) Kurulusun, basvuruya esas ilgili teknik diizenleme kapsaminda TURKAK tan akredite olmasi gerekir.
Degerlendirme

MADDE 9- (1) Bagvuruda sunulan bilgi ve belgeler, Bakanlik tarafindan incelenir. Eksik veya hatali belge ya da
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yanhs bilgi tespit edilmesi halinde kurulusa bu eksikliklerin giderilmesi igin yirmi is glin stre verilir. Bu siirenin
sonuna kadar istenen duzeltmenin yapilmamasi durumunda bagvuru, en az alti ay slUreyle degerlendirmeye
alinmamak Uzere iade edilir.

(2) Bilgi ve belgeleri eksiksiz olan basvurular igin Bakanlik tarafindan yerinde veya gevrim ici degerlendirme
gerceklestirilir.

(3) Degerlendirme esnasinda kurulusun teknik ve idari altyapisi ile teknik yeterliligi incelenir.

(4) Degerlendirme asamasinda, basvuru kapsaminda sunulan belgelere ilave olarak Bakanlikga talep edilen diger
bilgi ve belgeler kurulus tarafindan saglanir.

(5) Degerlendirmede tespit edilen eksiklikler tutanakla kayit altina alinir. Kayit altina alinan eksikliklere yonelik
dizeltici faaliyetler yirmi is glnu igerisinde kurulus tarafindan ONTEK’e yuklenir. DUzeltici faaliyetlerin stresi
icerisinde tamamlanmamasi halinde basvuru Bakanlik tarafindan reddedilir.

(6) Hakkinda inceleme veya arastirma baslatilan kurulugun basvurusu bu siire¢ tamamlanincaya kadar
deg@erlendiriimez.

(7) Bakanlik; Glke sanayisinin ihtiyaci, teknik ve hukuki uygunluk, strdirulebilirlik ve rekabet kosullari gergevesinde
uygunluk degerlendirme kurulusunun potansiyeli, tecriibesi ve birikimini degerlendirerek akreditasyon sarti
aramaksizin teknik servis gorevlendirmesi yapabilir.

(8) Yedinci fikra kapsaminda basvuruda bulunan kuruluslar, gorevlendiriimek igin ilgili teknik dizenlemede aranan
niteliklere sahip olduklarini teyit ve tasdik edecek kanit ve belgeleri Bakanliga sunar. Bakanlik gerektiginde yerinde
inceleme gergeklestirebilir.

Gorevlendirme

MADDE 10- (1) Kurulusun gorevlendiriimesine iliskin nihai karar; Glke sanayisinin ihtiyaci, uygunluk
degerlendirmesinde gelinen seviye, uygunluk degerlendirme faaliyetlerinin strddrulebilirligi, kurulusun teknik ve idari
altyapisi ile teknik yeterliligi, kurulusun performans ve degerlendirme sonugclari ile sikayetler dikkate alinarak
Bakanlik tarafindan verilir.

(2) Deg@erlendirme sonucunda basvurusu uygun bulunan kurulusun;
a) Onaylanmis kurulus ise bildirim formu ve gegerli akreditasyon sertifikasi Komisyona iletiimek tzere Ticaret
Bakanligina,

b) Teknik servis ise BM/AEK kapsamindaki géreviendirme bilgileri BM/AEK’ye iletiimek Uizere Disisleri Bakanligina,

bildirilir.
(3) Gorevlendirme, onaylanmis kurulus icin bildirimin Avrupa Birligi Yeni Yaklasim Onaylanmig Kuruluslar Bilgi

Sisteminde ve teknik servisler igin ise ONTEK’te yayimlanmasiyla baslar.

(4) Gorevlendirme suresi, basvuru sahibine ait akreditasyonun son gegerlilik tarihini asmamak Uzere Bakanlik
tarafindan belirlenir. Basvuru yapilan teknik diizenleme kapsaminda birden fazla akreditasyon sertifikasi bulunmasi
durumunda, gegerlilik stresi olarak en yakin olan akreditasyonun son gegerlilik tarihi esas alinir.

(5) Gorevlendirme suresi icerisinde gecerli akreditasyon sertifikasi sunamayan kurulusun;
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a) Onaylanmis kuruluslar icin mevcut akreditasyon silresinin sona erme tarihinden itibaren bildirimin Avrupa Birligi
Yeni Yaklagim Onaylanmis Kuruluslar Bilgi Sisteminde yayimlanmasina,

b) Teknik servislerde ise mevcut akreditasyon suresinin sona erme tarihinden itibaren giincel akreditasyon
sertifikasinin ONTEK’e yuklenmesine,

kadar gorevlendirmesi askiya alinir.
(6) Besinci fikrada belirtilen aski slresinin altmis is giinini gegmesi halinde kurulusun gérevliendirmesi iptal edilir.
DORDUNCU BOLUM
Kuruluslarda Aranacak Sartlar
Personel ile ilgili sartlar

MADDE 11- (1) Kurulus, en az biri teknik diizenleme sorumlusu olmak Uzere asgari bes teknik personeli tam
zamanl olarak istihdam eder.

(2) Kurulusg, gorevlendirildigi her bir teknik diizenleme icin yapacagdi belgelendirme veya raporlama faaliyetlerinde,
biri teknik diizenleme sorumlusu olmak Uzere en az iki teknik personeli gérevlendirir.

(3) Kurulus, bir teknik personeli birden fazla teknik diizenleme kapsaminda goérevlendirebilir. Teknik personel, bir
belgelendirme veya raporlama faaliyetinde hem teknik diizenleme sorumlusu hem teknik uzman olarak
gorevlendirilemez.

(4) Teknik personel olarak goérevlendirilecek kisilerde asagida belirtilen sartlar aranir:

a) Universitelerin miihendislik bolimlerinden, teknoloji fakiltelerinden veya teknik egitim fakltelerinden lisans
dizeyinde alinmis mezuniyet belgesine ya da bunlara denkligi Yuksekégretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir
belgeye sahip olmak.

b) Teknik uzman igin ilgili teknik dizenleme kapsaminda uygunluk degerlendirme faaliyetlerinde en az bir yillik
tecrlibeye sahip olmak veya en az iki yillik sektorel tecriibeye sahip olmak.

c) Teknik diizenleme sorumlusu igin ilgili teknik diizenleme kapsaminda asgari bir yili uygunluk degerlendirme
faaliyetlerinde galismis olmak lizere en az Ug yillik sektorel tecriibeye sahip olmak veya en az iki yil teknik uzman
olarak galismis olmak.

(5) Kurulusta gérevli teknik personel, periyodik kontrol kapsaminda gerceklestirilen is ve islemlerde
gbrevlendirilemez.

(6) Bu maddede belirtilen asgari teknik personel sayisini saglamayan kurulusun, personelin isten ayrildidi tarihten
itibaren otuz is gunu iginde bu eksikligi gidermesi gerekir. Bu slirede teknik personel sartini yerine getirmeyen
kurulusun faaliyeti ONTEK Uzerinden otuz is glini stireyle durdurulur ve bu slirede de asgari personel sarti
saglanmazsa kurulusun gérevlendirmesi iptal edilir.

(7) Kurulus, gerceklestirecegi uygunluk degerlendirme faaliyetlerinde s6zlesmeli olarak dis kaynakli teknik uzman
kullanabilir. Kurulus s6z konusu teknik diizenleme gerekliliklerine aykirilik olusturmayacak sekilde s6zlesmeli olarak
kullanabilecegi dis kaynakli teknik uzmani, bu Tebligde belirtilen sartlara uygun olacak sekilde belirler ve sahip
oldugu kalite yonetim sistemine uygun olarak calistirir. Dis kaynakl teknik uzman, en fazla iki kurulus ile s6zlesme
imzalayarak hizmet verir. Dis kaynakl teknik uzman kullaniimasi durumunda nihai sorumluluk kurulusa aittir.

(8) Bakanlik, teknik personelin gelisimine yonelik teknik, idari, teorik ve uygulamal egitimler gerceklestirebilir. Teknik
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personelin bu egitimlere katilimi zorunludur. Bu egitimlere katilim saglamayan teknik personel, bu Tebligd
kapsaminda yurUtilen faaliyetlerde gérev alamaz.

Mesleki sorumluluk sigortasi ile ilgili sartlar

MADDE 12- (1) Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri haricindeki kuruluslar, asgari teminat miktari t¢
milyon TL olan mesleki sorumluluk sigortasini yaptirir ve gérevlendirme siresi boyunca sigortanin surekliligini
saglar. S6z konusu tutar her yil, bir dnceki yila iligkin olarak 213 sayili Kanunun mikerrer 298 inci maddesi
hikUmleri uyarinca Hazine ve Maliye Bakanliginca tespit ve ilan edilen yeniden degerleme oraninda artirilir.

(2) Teknik personelin mesleki hatasindan veya yanlis uygulamalarindan olusabilecek hasarlarin tazmini, teminat
kapsami ve limiti dahilinde mesleki sorumluluk sigortasindan karsilanir. Hasarlarin tazmininin bu sigorta tarafindan
karsilanmamasi durumunda, her tirli sorumluluk kuruluga aittir.

(3) Mesleki sorumluluk sigortasi, asgari sartlarda Tirkiye ve AB Uye Ulkelerini kapsamak zorundadir.

(4) Mesleki sorumluluk sigortasi asgari olarak ilgili teknik diizenlemeye iliskin faaliyet konusunu, cografi kapsamini,
police degerini ve gecerlilik stresini igerir.

(5) Gorevlendirme stiresi iginde, mesleki sorumluluk sigortasinin strekliligini yitirmesi durumunda veya ONTEK'te
glncel sigorta poligesinin bulunmamasi durumunda kurulug faaliyetleri ONTEK Uzerinden yirmi is glinu sureyle
durdurulur. Bu slrede glincel mesleki sorumluluk sigorta poligesinin ONTEK’e yiiklenmemesi halinde kurulusun
gbérevlendirmesi iptal edilir.

Yuklenici gorevlendirmesi ile ilgili sartlar

MADDE 13- (1) Kurulusun hizmet alacagi yuklenici laboratuvarin TS EN ISO/IEC 17025, muayene kurulusunun TS
EN ISO/IEC 17020 standardina gbre akredite olmasi gerekir. Kurulusun hizmet alacag kisiler TS EN ISO/IEC 17024
standardina gore akredite edilmis uygunluk degerlendirme kuruluslarindan ilgili kapsamda alinmis gegerli belgeye
sahip olmalidir.

(2) Kurulus, akredite olmus yuklenici bulunamamasi durumunda hizmet alacagi yuklenicinin ilgili standarda veya
standartlara uygunlugunu dogrular ve dogrulama islemine iligkin kayitlari ONTEK’e yukler.

(3) Uygunluk degerlendirme kapsaminda faaliyet gosteren laboratuvarlarin LABS’ta kayith olmalari zorunludur.
Yurt disinda yerlesik onaylanmis kuruluglarin sube, temsilcilik ve yUklenicileri

MADDE 14- (1) Yurt disinda yerlesik kuruluslarin sube, temsilcilik veya yUklenici birimlerinin, Turkiye'de
gerceklestirecedi faaliyetleri icin ONTEK’e kaydi zorunludur.

(2) Birinci fikrada belirtilen kuruluslar resen veya sikayet tizerine Bakanlik tarafindan denetlenir. Denetimde eksiklik
tespiti halinde Ticaret Bakanligina bildirimde bulunulur.

BESINCI BOLUM
Verilerin Paylagimi, Performans izleme ve Degderlendirme ile Denetim
Verilerin paylagimi

MADDE 15- (1) Kurulus tarafindan bu Teblig kapsaminda tutulmasi gereken kayitlarda yer alan kisisel veriler, 6698
sayili Kanun ile bu Kanuna dayanilarak yurdrliige konulan mevzuata uygun olarak iglenir ve muhafaza edilir.

Performans izleme ve degerlendirme

MADDE 16- (1) Kurulusun performansi belirli ddnemler itibariyla Bakanlik tarafindan izlenir, degerlendirilir ve
sonuglari kamuoyu ile paylasilr.

8/10



SGM-2024/12 sayil1 Onaylanmis Kuruluglar ve Teknik Servisler Teblig...

9/10

(2) Performans izleme ve degerlendirme donemlerine iligkin ayrintilar ile bu donemlerde Bakanlikga yapilacak
analizlerde esas alinacak bilgiye ve verilere iliskin hususlar, Bakanlik tarafindan belirlenir ve ilan edilir.

(3) Performans degerlendirmesi sonucunda eksikligi veya yetersizligi tespit edilen kurulus, iyilestirme faaliyeti
gergeklestirir.

(4) Performans degerlendirmesi sonucunda eksikligi ve yetersizligi tespit edilen kurulusa, iyilestirme faaliyeti icin
Bakanlik tarafindan yirmi is glini stire verilir. Bu sure igerisinde gerekli iyilestirmenin yapilmamasi durumunda,
kurulusun faaliyetleri ONTEK Uzerinden yirmi is gunu sureyle durdurulur. Bu surede gerekli iyilestirme faaliyetinin
yapilmamasi durumunda kurulusun goérevlendirmesi iptal edilir.

Denetim

MADDE 17- (1) Kurulus, gérevlendirmesinde esas alinan gereklilikleri strdlrtp surdirmedidine ve performans
degerlendirmesi sonucunda belirlenen eksiklik veya yetersizliklere iliskin Bakanlik tarafindan yilda en az bir defa
denetlenir.

(2) Kurulus, resen veya sikayet tGizerine Bakanlik tarafindan denetlenir.

(3) Denetimde tespit edilen eksiklikler veya yetersizlikler, Bakanlk ve kurulus yetkilileri tarafindan kayit altina alinir
ve Bakanlik tarafindan ONTEK’e yiklenir.

(4) Kurulus yirmi is glini igerisinde tespit edilen eksiklikleri tamamlamazsa faaliyetleri ONTEK Uzerinden yirmi is
gunu sureyle durdurulur. Bu siirede eksiklikleri tamamlanmayan kurulusun gérevlendirmesi iptal edilir.

(5) Bakanlik, kurulugun gergeklestirdigi uygunluk degerlendirme faaliyetine gézlemci olarak eslik edebilir.
ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hukimler
Doéner sermaye Ucreti

MADDE 18- (1) Bakanlik, bu Teblig kapsamindaki is ve islemler icin Ucret belirleyebilir. Belirlenen tcret, kurulug
tarafindan Bakanlik Déner Sermaye isletmesine édenir.

(2) Odeme kaydinin ONTEK U{zerinden kurulusa iletilmesini takiben yirmi is glinii iginde 6deme yapiimamasi halinde
basvuru Bakanlik tarafindan reddedilir.

Bildirim

MADDE 19- (1) Kurulus, bu Tebligin dayanagi olan mevzuat geregince Bakanliga yapilmasi gereken bildirimleri,
aksi belirtiimedikce yirmi is gnu iginde yapar.

(2) Kurulus, yapisal degisiklikleri, degisiklik tarihinden itibaren yirmi is giini icinde ONTEK’e ylkler.

(3) Kurulus, akreditasyon kapsaminin daraltiimasi, akreditasyonunun askiya alinmasi veya akreditasyonunun iptal
edilmesi halinde bes is glinl icinde ONTEK {izerinden Bakanliga bildirim yapar.

Belge ve kayit devri

MADDE 20- (1) Faaliyetine son verilen veya kendi istegi ile faaliyetine son veren kurulus, otuz is gunu igerisinde
uygunluk degerlendirme islemleri ile ilgili kayit ve belgeleri, ayni konuda faaliyette bulunan baska bir kurulusa
eksiksiz bir sekilde devrettigine dair devir teslim tutanagini, ONTEK Uzerinden Bakanliga iletir.

(2) Baska kuruluga devredilemeyen belge ve kayitlar; gerektiginde Bakanliga sunulmak Uzere teknik dizenlemede
belirtilen slire kadar, slre belirtiimedigi durumlarda ise diizenlendigi tarihten itibaren en az on yil sireyle kurulug
tarafindan muhafaza edilir.
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idari tedbirler ve yaptirimlar

MADDE 21- (1) Bu Teblig kapsaminda tespit edilen eksikliklere 7223 sayili Kanun hikimleri uygulanir.

Mucbir sebeplerde izlenecek yol

MADDE 22- (1) Bakanlik tarafindan miicbir sebep olarak kabul edilen durumlarda bu Teblig kapsamindaki
yukamlUltklere iligkin gegici sureli istisnai uygulamalar yapilmasina karar verilebilir. Bu karar, Bakanhigin resmi
internet sitesinde duyurulur.

Yurirlikten kaldirilan tebligler

MADDE 23- (1) 24/9/2019 tarihli ve 30898 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca
Onaylanmis Kuruluslarin Gorevlendirilmesi, izlenmesi ve Denetlenmesinde Esas Alinacak Temel Kriterler Tebligi
(SVGM: 2019/7) ile 6/8/2016 tarihli ve 29793 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Teknik Servislere Dair Teblig
(Teblig No: SGM 2016/17) yurtrlikten kaldiriimistir.

(2) Mevzuatta, birinci fikra ile yirtrltkten kaldirilan tebliglere yapilan atiflar, bu Teblige yapilmis sayilir.
Gecis hukumleri

GEGICi MADDE 1- (1) Bu Tebligin yiiriirliik tarihinden édnce ONTEK’te tanimli olan teknik personel igin 11 inci
maddenin dordlincu fikrasinda belirtilen hikimler aranmaz.

(2) Bu Tebligin yurarlik tarihinden 6nce ONTEK’te yer alan yiklenici laboratuvarlar igin 1/7/2025 tarihine kadar 13
Uinct maddenin birinci fikrasinda belirtilen hikimler aranmaz.

(3) Bu Tebligin ydrirlik tarihinden 6nce gorevlendirilmis kuruluslar igin gérevlendirmede esas alinan teknik personel
sayisl ve mesleki sorumluluk sigortasi hikimleri 1/7/2025 tarihine kadar aranmaz. 1/7/2025 tarihinden sonra teknik
personel sayisi ve mesleki sorumluluk sigortasi hikiimlerini yerine getirmeyen kuruluslarin gérevlendirmeleri iptal
edilir.

(4) 6 nci maddenin birinci fikrasinin (j) bendinde belirtilen yGkimltlik 1/7/2025 tarihine kadar aranmaz.

(5) Teknik servisler igin bu Tebligin yarirlik tarihinden énce gérevlendiriimis kapsamlarinda 8 inci maddenin ikinci
fikrasinda belirtilen yakamlalak 1/7/2025 tarihine kadar aranmaz.

(6) Kurulus, bu Tebligin yurtrlik tarihinden itibaren yirmi is glini igerisinde Ulusal Elektronik Tebligat Sistemi
adresini temin eder ve Bakanlga iletir.

Yurirluk
MADDE 24- (1) Bu Teblig yayimi tarihinde yurtrlige girer.
Yurutme

MADDE 25- (1) Bu Teblig hikimlerini Sanayi ve Teknoloji Bakani yarGtir.



