183 sayili Cumhurbaskanlig1 Kararnamesi

Bazi Cumhurbaskanligi Kararnamelerinde Degisiklik Yapilmasina Dair
Cumhurbaskanhgi Kararnamesi (Kararname Numarasi: 183) (28.03.2025 t. 32855 s.
R.G.)

Kararname Numarasi: 183

MADDE 1- 1 sayili Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanlhdi Kararnamesinin 8 inci maddesinin
birinci fikrasinin (k) bendinde yer alan “ylritmek,” ibaresinden sonra gelmek tzere “kamu kurum ve kuruluglarindaki
istihdam ilanlarinin kamuoyu ile etkin ve seffaf bicimde paylasiimasini saglamak,” ibaresi ile (k) bendinden sonra
gelmek lGzere asagidaki bentler eklenmis ve sonraki bentler buna gére teselsul ettirilmistir.

“l) Kamuda insan kaynagi yonetim modellemelerinin hayata gegiriimesine ve insan kaynaginin gelistiriimesini
saglamaya yonelik projeler gelistirmek, ihtiyag duyulan alanlarda yetenek gelisim faaliyetlerini ylritmek,

m) Devlet teskilati icerisinde yer alan kurum ve kuruluslarin merkez, tasra ve yurtdisi teskilat birimlerinin elektronik
ortamda tanimlanmasina ve paylasiimasina yénelik calismalari koordine etmek,”

MADDE 2- 1 sayili Cumhurbaskanhgdi Kararnamesinin 20 nci maddesinin birinci fikrasinin (f) ve (g)_bendi asagidaki

ettirilmis, mevcut (§)_bendi asagidaki sekilde degistiriimistir.

“f) Saglik Politikalari Kurulu.
g) Sosyal ve Genglik Politikalari Kurulu.”
“g) Tarim ve Gida Politikalari Kurulu.”

“h) Yerel Yonetim ve Afet Politikalari Kurulu.”

MADDE 3- 1 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin_26 nci maddesinin birinci fikrasinin (f)_bendi yururlikten
kaldinimistir.

MADDE 4- 1 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 29 uncu maddesi basligi ile birlikte asagidaki sekilde
degistiriimigtir.

“Saglik Politikalari Kurulu

MADDE 29- (1) Saglik Politikalari Kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Saglik sisteminin gelistiriimesi amaciyla politika 6nerileri gelistirmek,

b) Onleyici sadlik hizmetlerinin artirilarak saglik hizmeti veren kuruluslarin yiiklerinin azaltiimasi ve etkinliklerinin
artinlmasina yonelik arastirmalar yapmak ve énerilerde bulunmak,

c) Tibbi teknolojiler ve ilag sanayinin yerlilestiriimesi igin politika 6nerileri olusturmak,
¢) Saglk hizmetleri ve teknolojilerinde uluslararasi gelismeleri takip ederek sonuglari raporlamak,
d) Toplumda artan hastaliklarin énlenmesi ve azaltiimasina yonelik politika énerileri olusturmak,

e) Bagimlilikla micadele konusunda politika dnerileri ve stratejiler gelistirmek.”

MADDE 5-1 sayili Cumhurbagkanlidi Kararnamesinin 30 uncu maddesinin baglidl ile birinci fikrasinin birinci
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clumlesinde yer alan “Sosyal Politikalar” ibareleri “Sosyal ve Genglik Politikalar” seklinde degistiriimis, (b) bendinden
sonra gelmek Uizere asagidaki bentler eklenmis ve sonraki bentler buna goére teselsul ettirilmigtir.

“c) Gengligin kigisel ve sosyal gelisiminin desteklenmesine ybénelik arastirmalar yapmak ve politika 6nerilerinde
bulunmak,
¢) Gengligin sosyal hayatin her alanina etkin katilimini saglayici politika énerileri gelistirmek,

d) Genglerin kot aliskanliklardan korunmasina yonelik politika dnerileri gelistirmek,”

MADDE 6- 1 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 30 uncu maddesinden sonra gelmek lizere asagidaki madde
eklenmigtir.

“Tarim ve Gida Politikalari Kurulu
MADDE 30/A- (1) Tarim ve Gida Politikalari Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Gida sagligi ve guvenligi konusunda arastirmalar yapmak, risk analizi yaparak gida saghgdinin korunmasi igin
politika dnerileri gelistirmek,

b) Bitkisel ve hayvansal Griin arzinin, Griin kalitesinin artirilmasina yonelik politika 6nerileri gelistirmek,

c) Su kaynaklarinin etkin kullanilmasi, su israfinin dnlenmesine yonelik arastirmalar yaparak politika 6nerilerinde
bulunmak,

¢) Gidayla ilgili olarak Uretim ve tiketim aliskanliklarini iyilestirmek igin arastirmalar yapmak,

d) Tarim ve hayvancilikta yerli gen kaynaklarimizin korunmasi, islahi ve gesitlendiriimesi igin arastirmalar yapmak ve
politika dnerileri olusturmak, destekleme politikalari gelistirmek,
e) Biyoguvenlik alaninda politika ve stratejilerin gelistiriimesini, uygulamanin izlenmesini saglamak.”

MADDE 7- 1 sayili Cumhurbaskanhgdi Kararnamesinin 31 inci maddesinin basligl ile birinci fikrasinin birinci
cumlesinde yer alan “Yerel Yonetim” ibarelerinden sonra gelmek Gzere “ve Afet” ibareleri ile_(c) bendinden sonra
gelmek Uzere asagidaki bentler eklenmis ve sonraki bentler buna gore teselsul ettirilmistir.

“¢) Afet ve acil durum halleri ile ilgili dnleme, miidahale ve iyilestirme konularinda politika onerileri gelistirmek,

d) Afet ve acil durum hallerinde yerel ydnetimler arasinda isbirligi ve koordinasyonu gelistirici politika dnerileri
gelistirmek,

e) Afet riski altindaki yapilarin ve alanlarin dénusturilmesi hakkinda arastirmalar yaparak strateji dnerilerinde
bulunmak,”

MADDE 8- 1 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 393 lincli maddesinin birinci fikrasinin (g)_bendinde yer alan
“Yatinm Ofisi” ibareleri “Yatinm ve Finans Ofisi” seklinde degistirilmistir.

MADDE 9- 1 sayili Cumhurbaskanhgdi Kararnamesinin Yedinci Kisminin bashgi “YATIRIM VE FINANS OFiSi”
seklinde degistirilmigstir.

MADDE 10- 1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 525 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “, Dijital
Dénlsiim Ofisi, Finans Ofisi, insan Kaynaklari Ofisi ve Yatirim” ibaresi “Yatirim ve Finans” seklinde, ikinci fikrasinda
yer alan “Ofislerin” ibaresi “Yatirirm ve Finans Ofisinin” seklinde ve “Ofisler” ibaresi “Yatinm ve Finans Ofisi” seklinde
degistiriimigtir.
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MADDE 11-1 sayili Cumhurbagskanhgdi Kararnamesinin 526 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Bélimde”
ibaresi “Kisimda” seklinde, “Dijital Déntsum Ofisi, Finans Ofisi, insan Kaynaklari Ofisi ve Yatirim” ibareleri “Yatirim
ve Finans” seklinde degistiriimis ve (c) bendi ylrurlikten kaldirilmigtir.

MADDE 12-1 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 527 nci, 527/A, 527/B, 527/C, 527/C, 527/D ve 527/E
maddeleri yurarlikten kaldinimistir.

MADDE 13- 1 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin Yedinci Kisminin Besinci Bélimunin bashgi “Goérevler ve
Hizmet Birimleri” seklinde degistirilmistir.

MADDE 14- 1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 527/F maddesinin basligi ile birinci fikrasinin birinci
cumlesinde yer alan “Yatinm” ibarelerinden sonra gelmek tizere “ve Finans” ibareleri ile (§) bendinden sonra gelmek
Uzere asagidaki bentler eklenmis ve sonraki bent buna gore teselsil ettirilmistir.

“h) Ulusal ve uluslararasi bankacilik ve finans sektoériini izlemek ve analizler yaparak raporlamak.
1) Tarkiye'nin finans piyasalari icindeki konumunu raporlamak.

i) Finansal kaynaklarin gesitlendiriimesi ve uluslararasi fonlarin Tirkiye'ye gelmesini saglayici galismalar yapmak.”

MADDE 15-1 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 527/G maddesinin bashdi ile birinci fikrasinin birinci

numarali alt bendinde yer alan “Uluslararasi” ibaresi “Gérev alani kapsaminda uluslararasi” seklinde degistiriimis, (¢)
bendinden sonra gelmek lizere asagidaki bent eklenmis, sonraki bentler buna goére teselsil ettiriimis, mevcut (d)
bendinin (2) ve (3)_.numaral alt bentleri asagidaki sekilde degistirilmis ve (3)_.numaral alt bendinden sonra gelmek

Uzere asagidaki alt bentler eklenmis ve sonraki alt bent buna goére teselsul ettirilmistir.
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“d) Finans Dairesi Baskanhgi:

1) Finansal sektor verilerini temin etmek ve bu verileri farkh periyotlar igin analiz ederek finansal sektdriin genel
durumu ile ilgili Cumhurbaskanina sunulmak Uzere raporlar hazirlamak.

2) Turkiye’nin finansal yapisi ve uluslararasi finansal piyasalardaki konumu ile ilgili analizler yapmak, stratejiler
gelistirmek ve finansal yapinin gelistiriimesine yonelik ¢alismalar yapmak.

3) Yeni finansal araglarin sisteme kazandiriimasi, finansal Griin gelistiriimesi ve gesitliligin artirlimasi yéniinde
calismalar yapmak.

4) Finansal teknolojiler alaninin gelistiriimesi yoninde stratejiler belirlemek, bu stratejiler kapsaminda alinan
kararlarin ilgili kamu kurum ve kuruluslari nezdinde uygulanmasini takip etmek ve sonuclarini Cumhurbaskanina
sunulmak tzere raporlamak.

5) Cumhurbaskani tarafindan belirlenen politikalar dogrultusunda, katihm finans alaninda stratejiler gelistirmek, bu
stratejiler kapsaminda alinan kararlarin ilgili kamu kurum ve kuruluslari nezdinde uygulanmasini takip etmek ve
sonuglarini Cumhurbaskanina sunulmak Gzere raporlamak.

6) Katilim finansin gelistiriimesi ve katilim finansa yonelik farkmdaligin artirilmasi amaciyla kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektoér, Gniversiteler ve sivil toplum kuruluslari arasinda igbirligini artirmak, bu alanda koordinasyonu
saglamak, ulusal ve uluslararasi faaliyetler gergeklestirmek, bu tir faaliyetlerde yer almak ve bu faaliyetleri
desteklemek.

7) istanbul Finans Merkezi ile ilgili is ve iglemleri ylriitmek.
8) Bagkan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.”
“2) Ofisin yurtdisi temsilcilikleri ve faaliyetleri ile ilgili is ve islemleri ylrttmek.

3) Ofis ile uluslararasi kuruluslar ve diger Ulkelerin ilgili kurumlari arasinda bilgi alisverisi saglamak, ikili ya da gok
tarafli igbirligi faaliyetleri gergceklestirmek, bu kapsamda ilgili mevzuati gercevesinde protokoller hazirlamak ve
yuritmek.”

“4) Uluslararasi kuruluglarin galismalarina katilmak, alinan kararlann uygulanmasini takip etmek ve gerekli
koordinasyonu saglamak.

5) Ofisin gorev ve sorumluluk alanina giren konulardaki uluslararasi anlasma, s6zlesme ve diger hukuki metinlerin
imzalanmasi ve/veya onaylanmasina yonelik sireci ilgili kamu kurum ve kuruluslari nezdinde takip etmek.”

MADDE 16- 1 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin Yedinci Kisminin Altinci Bélumuanin bashg “Diger
Hukumler” seklinde degistirilmigtir.

MADDE 17- 1 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 528 inci maddesinin altinci fikrasinda yer alan “Ofislerde”
ibaresi ile sekizinci fikrasinda yer alan “Bagkanliklari” ibaresi yurtrlikten kaldirilmigtir.

MADDE 18- 1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 529 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Ofislerde”
ibaresi “Ofiste” seklinde degistirilmistir.

MADDE 19- 1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 530 uncu ve 531 inci maddeleri yurarlikten kaldiriimigtir.

MADDE 20- 1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 536 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“Cumhurbaskanligi Yatirnm Ofisi” ibaresi “ile Finans Ofisi ve Yatirim Ofisine yapilan atiflar Yatirim ve Finans Ofisi”
seklinde degistirilmigtir.

MADDE 21- 1 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 536 nci maddesinden sonra gelmek izere asagidaki gegici
madde ile kisim numarasi ve basligi eklenmistir.
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“Kapatilan ofislere iligkin islemler

GEGICI MADDE 1- (1) Kapatilan Dijital Déniisiim Ofisinde, insan Kaynaklari Ofisinde ve Finans Ofisinde bagkan ve
baskan yardimcisi kadrolarinda bulunanlarin gérevleri baskaca bir isleme gerek kalmaksizin sona erer.

(2) Kapatilan ofislere ait her tirll tasinir, tasit, arag, gereg ve malzeme, yazili ve elektronik ortamdaki her tirli kayit
ve dokiman, borg ve alacaklar ile hak ve yikumlultklerin devir ve tasfiye iglemleri Cumhurbagkanliginca yerine
getirilir.

(3) Kapatilan ofislerde istihdam edilen ve gegici gorevlendirilen personel hakkinda yapilacak is ve islemler
Cumbhurbaskanligi tarafindan yerine getirilir. Bunlardan 21/6/2006 tarihli ve 5523 sayili Cumhurbaskanligina Bagl
Ofislere lliskin Bazi Diizenlemeler Yapilmasi Hakkinda Kanunun 10 uncu maddesinin li¢lincii fikrasi kapsaminda
istihdam edilen personel hakkinda mezk(r maddenin Gglinci fikrasinin dérdiinci ila yedinci cimlelerinin
uygulanmasina yonelik islem yapilir.”

“SEKIZINCI KISIM
CESITLI VE SON HUKUMLER”

MADDE 22- 49 sayili Cografi Bilgi Sistemleri Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 8 inci maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “Dijital Déniigiim Ofisinin ve Tirkiye istatistik Kurumunun Bagkanlarmdan” ibaresi “Tiirkiye
istatistik Kurumu Bagkanindan” seklinde degistirilmistir.

MADDE 23- 177 sayili Siber Guvenlik Bagkanligi Hakkinda Cumhurbaskanhdi Kararnamesinin 4 Gnct maddesinin
birinci fikrasinin (1) bendinden sonra gelmek izere asagidaki bent eklenmis ve sonraki bent buna gore teselsil
ettirilmigtir.

“i) Kamunun dijital dénusimiine ve kamuda yapay zeka uygulamalarina 6ncllik etmek, Dijital Turkiye (e-devlet)
hizmetlerinin sunumuna aracilik etmek, bu alanlarda kurumlar arasi igbirligini artirmak ve koordinasyonu saglamak.”

MADDE 24- Bu Cumhurbagkanligi Kararnamesi yayimi tarihinde yururlige girer.
MADDE 25- Bu Cumhurbagkanligi Kararnamesi hikimlerini Cumhurbagkani yurdtur.
27 Mart 2025
1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 8 inci maddesinin birinci

fikrasinin (k) bendinin yukaridaki Karar ile degistirilmeden énceki (eski) sekli asagidadir.
k) Kamu personel istihdam planlamasi ile personel alim ve yerlestiriimesinde uygulanacak usul ve esaslarin

belirlenmesine iligkin is ve islemleri yliriitmek,

1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 20 nci maddesinin birinci
fikrasinin (f) bendinin yukaridaki Karar ile degistiriimeden 6nceki (eski) sekli asagidadir.

f) Saglik ve Gida Politikalari Kurulu.

1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 20 nci maddesinin birinci
fikrasinin (g) bendinin yukaridaki Karar ile degistirimeden énceki (eski) sekli asagidadir.
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g) Sosyal Politikalar Kurulu.

1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 20 nci maddesinin birinci
fikrasinin (§) bendinin yukaridaki Karar ile degistiriimeden 6nceki (eski) sekli asagidadir.

g) Yerel Yénetim Politikalari Kurulu.

1 sayih Cumhurbaskanhgi Tegkilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 26 nci maddesinin birinci
fikrasinin (f) bendinin yukaridaki Karar ile yiirtrliikten kaldiriimadan nceki (eski) sekli asagidadir.

f) Afet ve acil durum halleri ile ilgili 5nleme, miidahale ve iyilestirme konularinda politika 6nerileri geligtirmek,

1 sayih Cumhurbaskanhgi Tegkilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 29 uncu maddesi baslidi ile
birlikte yukaridaki Karar ile degistirilmeden énceki (eski) sekli asagidadir.

Saglik ve Gida Politikalari Kurulu

MADDE 29- (1) Saglik ve Gida Politikalari Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Sagdlik sisteminin gelistirimesi amaciyla politika 6nerileri gelistirmek, gida saghdi ve glivenligi konusunda
arastirmalar yapmak, risk analizi yaparak gida sagliginin korunmasi igin politika énerileri gelistirmek,
b) Bitkisel ve hayvansal (riin arzinin, {riin kalitesinin artirlmasina yénelik politika dnerileri gelistirmek,

¢) Su kaynaklarinin etkin kullaniimasi, su israfinin 8nlenmesine yénelik arastirmalar yaparak politika 6nerilerinde
bulunmak,

¢) Saglik ve gidayla ilgili olarak (iretim ve tiiketim aligskanliklarini iyilestirmek igin aragtirmalar yapmak,

d) Tarim ve hayvancilikta yerli gen kaynaklarimizin korunmasi, 1slahi ve gegitlendiriimesi i¢in arastirmalar yapmak
ve politika dnerileri olugsturmak, destekleme politikalari gelistirmek,

e) Onleyici saglik hizmetlerinin artirilarak saglik hizmeti veren kuruluglarin yiiklerinin azaltiimasi ve etkinliklerinin
artirilmasina yénelik arastirmalar yapmak ve dnerilerde bulunmak,

f) Tibbi teknolojiler ve ilag sanayinin yerlilestirilmesi igin politika énerileri olusturmak,

g) Saglik hizmetleri ve teknolojilerinde uluslararasi gelismeleri takip ederek, sonuglari raporlamak,
g) Toplumda artan hastaliklarin 6nlenmesi ve azaltiimasina yénelik politika 6nerileri olugturmak,

h) Biyoglivenlik alaninda politika ve stratejilerin gelistiriimesini, uygulamanin izlenmesini saglamak.

1) Bagimhlikla miicadele konusunda politika dnerileri ve stratejiler gelistirmek,

1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 525 inci maddesinin ikinci
fikrasinin yukaridaki Karar ile degistirilmeden énceki (eski) sekli asagidadir.

(2) Ofislerin merkezi Ankara’dadir. Ofisler gerekli gérmesi halinde yurtiginde ve yurtdiginda ¢aligma biirosu
acabilir.
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1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 526 nci maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi yukaridaki Karar ile ydrtrlikten kaldiriimadan énceki (eski) sekli asagidadir.

c) Dijital déntistim: Dijital teknolojilerin kullanimi ve gelistiriimesi yoluyla ekonomik ve sosyal refahin
artinlmasina yonelik insan, is stirecleri ve teknoloji unsurlarinda gergeklestirilen bitincdl dénigtimd,

1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 527 nci maddesinin yukaridaki
Karar ile yiiriirliikten kaldirimadan énceki (eski) sekli asagidadir.

D IMADDE 527- (1) Dijital Déniisiim Ofisinin gérevieri sunlardir:

a) Cumhurbagkani tarafindan belirlenen amag, politika ve stratejilere uygun olarak kamunun dijital déndsimiine
oncliliik etmek, Dijital Tiirkiye (e-devlet) hizmetlerinin sunumuna aracilik etmek, kurumlar arasi igbirligini artirmak
ve bu alanlarda koordinasyonu saglamak.

b) Kamu dijital déniistim yol haritasini hazirlamak.

c¢) Dijital dénlisiim ekosistemini olugsturmak amaciyla kamu, ézel sektér, liniversiteler ve sivil toplum kuruluglari
arasindaki igbirligini geligtirerek bunlarin dijital kamu hizmetlerinin tasarim ve sunum stirecine katihmini tegvik
etmek.

¢) Gorev alanina giren hususlarda kamu kurum ve kuruluglarinca hazirlanan yatirim projesi tekliflerine iliskin
Strateji ve Blitgce Baskanligina goériis vermek ve uygulamaya konan projelerle ilgili gelismeleri takip edip
gerektiginde yénlendirmek.

d) Bilgi giivenligini ve siber giivenligi artirici projeler gelistirmek.

e) Kamuda bliylik veri ve gelismis analiz ¢éziimlerinin etkin kullanimina ydnelik stratejiler geligtirmek,
uygulamalara éncliliik etmek ve koordinasyonu saglamak.

f) Kamuda éncelikli proje alanlarinda yapay zek& uygulamalarina éncliliik etmek ve koordinasyonu saglamak.

g) Yerli ve milli dijital teknolojilerin kamuda kullaniminin artirilmasi yoluyla gelistirimesi ve bu kapsamda
farkindalik olusturulmasi amaciyla projeler gelistirmek.

g) Kamu kurum ve kuruluglarinin dijital teknoloji diriin ve hizmetlerini maliyet etkin sekilde tedarik etmesine yénelik
strateji belirlemek.

h) Gérev alanina iliskin proje ve uygulamalara gerektiginde destek saglamak.

1) Devlet teskilati icerisinde yer alan kurum ve kuruluslarin merkez, tasra ve yurtdigi teskilat birimlerinin elektronik
ortamda tanimlanmasina ve paylasilmasina yénelik calismalari koordine etmek.

i) Gorev alanina giren konularda politika ve strateji 6nerilerinde bulunmak.

J) Cumhurbaskaninca verilen diger gérevleri yapmak.

1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 527/A maddesinin yukaridaki
Karar ile yiiriirliikten kaldiriimadan énceki (eski) sekli agagidadir.

MADDE 527/A- (1) Dijital Déntisiim Ofisi Bagkani, Kamu Dijital Déntisdm Lideridir.
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1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 527/B maddesinin yukaridaki
Karar ile yiirirliikten kaldirilmadan 6nceki (eski) sekli asagidadir.

MADDE 527/B- (1) Dijital Déntistiim Ofisinin hizmet birimleri ve gérevleri sunlardir:
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a) Dijital Déniisiim Koordinasyon Dairesi Baskanligi:

1) Kamunun dijital déniisiimiine yénelik Cumhurbagskaninca belirlenen politikalar kapsaminda strateji
gelistirmek ve koordinasyonu saglamak.

2) Kamuda dijital déniisiim yol haritasini hazirlamak ve dijital déniisiim ekosistemini olugturmak.
3) Dijital déniistim alaninda kamuda teknik ve idari kapasiteyi gelistirmek.

4) Diinyadaki teknolojik ve yapisal degisimi takip ederek lilkemizde dijital déniisiim alanindaki reform
calismalarina katki saglamak.

5) Kamuda dijital déniisiim alanindaki kurumsal mimari ¢galismalari koordine etmek ve bu ¢alismalarin
surekliligini saglamak.

6) Kamu kurumlarinin hizmet ve slire¢ envanterleri ile dijital ortamda sunduklari hizmetlere yénelik
envanterlerin olusturulmasi ve giincel tutulmasina ybnelik ¢alismalari koordine etmek.

7) Kamu kurumlarinin bilgi teknolojileri proje yénetimi yetkinliklerini gelistirmeye ve siire¢ iyilestirme
faaliyetlerine yénelik ¢calismalari ydriitmek.

8) Kamuda ihtiyag duyulan dijital déniigiim projelerini tespit etmek, bu projeleri hayata gegirmek (izere ilgili
kamu kurum ve kuruluglarini koordine etmek.

9) Dijital déniistim alaninda kurumlarla isbirligi icerisinde toplumsal yetkinlik ve farkindaligi artirmak.

@1 0) Bireylerin ve firmalarin dijital yetkinlikleri ile dijital teknoloji tiriin ve hizmetlerine erigim ve kullanim
imkénlarinin gelistiriimesine katki saglamak.

11) Meslekler, istihdam piyasasi, isglict nitelikleri ve sosyal yardim mekanizmalarinin dijital ekonominin
gerektirdigi sekilde dbndstiirilmesine ybnelik calismalara katki saglamak.

12) Baskan tarafindan verilen diger gérevieri yapmak.

b) Dijital Teknolgjiler, Tedarik ve Kaynak Ydénetimi Dairesi Bagkanligi:
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1) Dijital déniisiim alaninda milli teknolojilerin ve yenilik¢i ¢6ziimlerin gelistirimesine ve kullaniimasina
ybnelik Cumhurbaskaninca belirlenen politikalar kapsaminda strateji gelistirmek ve koordinasyonu
saglamak.

2) Kamunun dijital déntistimiinde éncelikli sektérleri ve alanlari belirlemek, teknoloji yol haritalarini
olusturmak ve kurumlar arasi koordinasyonu saglamak.

3) Dijital déniigtim ekosisteminde yer alan yerli firma ve (iriin envanterini olusturmaya yénelik ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak.

4) Dijital déntisiim hizmetlerinin etkin sekilde sunulmasi ve farkindalik olusturulmasi amaciyla kamu
kurumlarinin ortak ihtiyaci olan teknolojik ¢bziim ve projeleri gelistirmek.

5) Kamu hizmetlerinde dijital teknoloji destekli yenilikgi ¢bziimlerin kullanimina yénelik ¢calismalar
ydritmek.

6) Bilgi ve iletisim teknolojileri sektoriiniin rekabetgi bir yapida gelisimine iliskin ¢alismalara katki
saglamak.

7) Kamudaki uygulama deneyimleri ile basarili olmus ilgili triinler igin bélgesel ve uluslararasi
yayginlastirma stratejilerini belirlemek ve uygulanmasini takip etmek.

8) Kamu kurumlarinin bilgi ve iletisim teknolojileri (iriin ve hizmet maliyetlerini diisiirmeye ve ulusal
glivenligin saglanmasina yénelik alternatif teknolojileri ve etkin temin modellerini gelistirmek.

9) Kamu kurumlarinin bilgi ve iletisim teknolojileri tiriin ve hizmetlerinin maliyet etkinligi ve teknolojik
uyumunu saglamak amaciyla, toplu sekilde tedarik edilmesine ydnelik proje gelistirmek.

10) Dijital déniigtim alanindaki projeleri planlamak, kamunun miikerrerlik arz eden veya értiigen ilgili
projelerini biitiinlestirmek ve yatirimci kamu kuruluslari arasinda gerekli koordinasyonu saglamak.

11) Kamuda yiirtitilen dijital dénlisiim projelerinde sistem tasarimi, projelerde kullanilacak yazilim ve
donanim unsurlari ile proje yénetim metodolojisi agisindan uyulmasi gereken hususlarda kamu kurum ve
kuruluglarini yénlendirmek.

12) Kamu kurum ve kuruluglarindaki donanim ve yazilim envanterini olusturmak ve giincel tutmak.

13) Baskan tarafindan verilen diger gérevieri yapmak.

c) Dijital Uzmanlik, izleme ve Degerlendirme Dairesi Baskanligi:
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1) Kamu kurum ve kuruluglarinin bilgi ve iletisim teknolojileri projelerinin Ofisin belirledigi strateji ve
standartlar dogrultusunda planlanmasi ve yiiritilmesine teknik destek saglamak, proje sireclerini siirekli
ve diizenli olarak izlemek.

2) Gérev alani kapsaminda kamu kurum ve kuruluslarinin uymasi gereken ulusal ve uluslararasi
standartlari belilemek ve uygulanmasini koordine etmek.

3) Ofis blinyesindeki birimlerin ylirtittlikleri projelere iliskin olarak (ist seviye uygulama adimlari ve
performans géstergelerini ilgili paydaslarla birlikte belilemek ve bu kriterler gergevesinde projelerin
ilerlemesini izleyerek Bagkana raporlamak.

4) Ofisin gbrev alanina giren konularla ilgili istatistikleri temin etmek, derlemek, dénemsel olarak
yayimlamak ve ihtiyag duyulan istatistiklerin (retilmesi ile ulusal ve uluslararasi endeks ¢alismalarinda
gerekli koordinasyonu saglamak.

5) Ofisin gérev alaniyla ilgili konularda teknik incelemeler, akademik ¢alismalar, saha ¢alismalari ve
benzeri faaliyetleri kapsayan Dijital Déntistiim Aragtirmalari Programini ylriitmek.

6) Baskan tarafindan verilen diger gérevieri yapmak.

¢) Siber Giivenlik Dairesi Bagkanligi:

1) Cumhurbagkaninca belirlenen politikalar kapsaminda kamu kurumlari ve kritik altyapilara yénelik siber
glivenlik stratejileri gelistirmek.

2) Ulusal siber glivenlik ve bilgi gtivenligini destekleyici projeler gelistirmek.

3) Siber gtivenlik ile ilgili politika, strateji ve eylem planlarinin lilke ¢gapinda etkin sekilde uygulanmasina
ybnelik gelismeleri takip etmek.

4) Kritik altyapilarin belirlenmesine yénelik ¢calismalar yapmak.

5) Siber giivenlikle ilgili hiikiimlerin tamamindan veya bir kismindan istisna tutulacak kurum ve kuruluslar
konusunda ilgili kurumlara énerilerde bulunmak.

6) Kamu, 6zel sektdr ve lniversiteler arasindaki isbirliginin artirilmasi suretiyle ulusal siber glivenlik
ekosisteminin olusturulmasina katki saglamak.

7) Ozel sektériin kapasitesinin kritik alanlara ybnlendirilmesi ve miikerrer yatirimlarin énlenmesi igin
oncelikli siber glivenlik alanlarini belirlemek.

8) Kritik altyapilar basta olmak lizere her alanda, yerli ve milli siber giivenlik lrtinlerinin geligtiriimesine ve
bu ¢éziimlerin kullaniminin kamuda yayginlastiriimasina yénelik ¢alismalar yapmak.

9) Kritik teknoloji ve bilgi varliklarini korumak amaciyla énleyici ve koruyucu faaliyetler konusunda
calismalar ydriitmek.

10) Kamu kurumlarinda ve kritik altyapi isleten kuruluslarda bilgi glivenligi yénetim sisteminin kurulup
isletiimesi, teknik standartlar ile usul ve esaslarin belirlenmesi, uygulamanin izlenmesi ve yénlendirilimesi
konularinda galismalar yliriitmek.

11) Baskan tarafindan verilen diger gbrevleri yapmak.

d) Biiyiik Veri ve Yapay Zeka Uygulamalari Dairesi Bagkanligi:
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1) Kamuda bliylik veri ve yapay zeké uygulamalarinin etkin olarak kullanimini saglamaya yénelik
Cumhurbaskaninca belirlenen politikalar kapsaminda strateji gelistirmek ve koordinasyonu saglamak.

2) Kamuda bliytik veri teknolojilerinin gelistiriimesi kapsaminda gerekli proje ve faaliyetleri desteklemek.
3) Oncelikli proje alanlarinda yapay zeka uygulamalarina énciiliik etmek.
4) Biiyiik veri analitigi, glivenligi ve mahremiyeti ¢alismalarini yiiriitmek.

5) Kurumlar arasi isbirligini gelistirmek ve kamuda veriye dayali etkin karar alma siire¢lerini olugturmak
amaciyla kamu veri s6zl(igl hazirlik ¢calismalarini koordine etmek.

6) Ulusal diizeyde acik veri konusunda strateji gelistirmek ve koordinasyonu saglamak.

7) Kamu verisinin paylasiimasi amaciyla ulusal Agik Veri Portalini kurmak ve isletmek, kamu kurumlarinin
Portale veri aktarimina iligskin usul, esas ve standartlari belirlemek.

8) Tiirkiye’nin veri depolama, isleme ve iletimi faaliyetleri igin bélgesel bir merkez olarak
konumlandirilmasina ybnelik politika ve strateji dnerilerinde bulunmak.

9) Bagkan tarafindan verilen diger gbrevieri yapmak.

e) Uluslararasi lligkiler Dairesi Baskanligi:

1) Ofisin gbrev alanina giren konularda uluslararasi kuruluslar ve (ilkelerle iliskileri yliriitmek, (lkemizi
temsil etmek ve koordinasyonu saglamak.

2) Uluslararasi kuruluglarin ¢alismalarina katilmak, alinan kararlarin uygulanmasini takip etmek ve gerekli
koordinasyonu saglamak.

3) Ofisin yurtdisindaki tanitim etkinliklerinin organizasyonu konusunda ¢aligmalar ydiriitmek.

4) Ofisin gérev ve sorumluluk alanina giren konulardaki uluslararasi anlagsma, s6zlesme ve diger hukuki
metinlerin imzalanmasi ve/veya onaylanmasina yénelik stireci ilgili kurum ve kuruluslar nezdinde takip
etmek.

5) Ofisin yurtdisi temsilcilikleri ile ilgili is ve iglemleri yliriitmek.

6) Bagkan tarafindan verilen diger gbrevieri yapmak.

f) Bilgi Teknolojileri Dairesi Baskanligi:

1) Ofisin bilgi ve iletisim teknolojileri ve siber giivenliginin saglanmasiyla ilgili hizmetlerini yiirtitmek.

2) Ofisin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalari ile ilgili teknik ¢alismalari
yapmak.

3) Ofisin gérev alaniyla ilgili bilgi bankalarinin olusturulmasina yonelik teknik ¢alismalar ydrtitmek ve ilgili
sistemleri ybnetmek.

4) Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

g) Yénetim Hizmetleri Dairesi Baskanligi:
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1) Ofisin insan kaynagi politikasi ve planlamasi konusunda ¢alismalar yapmak, tekliflerde bulunmak,
personel istihdamini saglamak ve personelin 6zliik islemlerini ylirlitmek.

2) Ofis personelinin yetistiriimesi igin gerekli egitim faaliyetlerini yiiriitmek.
3) Ofisin mali islerle ilgili hizmetlerini ylirlitmek.

4) Ofisin yapim, satin alma, kiralama, bakim ve onarim, saglik ile diger idari hizmetlerini ydriitmek, taginir
ve tasinmaz kayitlarini tutmak.

5) Ofisin kurumsal iletisim streclerini yiriitmek.

6) Bagkan tarafindan verilen diger gbrevieri yapmak.

d) Hukuk Mdsavirligi:
1) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gbre hukuk birimlerine verilen
gébrevieri yapmak.

2) Dijital déniisiim alaninda ihtiyag¢ duyulan diizenlemeler veya ulusal mevzuatin uluslararasi
diizenlemelere uyumlagtiriimasi kapsamindaki mevzuat ¢alismalarinin koordinasyonunu saglamak.

3) Bagkan tarafindan verilen diger gbrevieri yapmak.

1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 527/C maddesinin yukaridaki
Karar ile ydrirliikten kaldirilmadan énceki (eski) sekli agagidadir.

MADDE 527/C- (1) Finans Ofisinin gérevleri sunlardir:

a) Ulusal ve uluslararasi bankacilik ve finans sektériinii izlemek ve analizler yaparak raporlamak.
b) Tirkiye’'nin finans piyasalari icindeki konumunu raporlamak.

¢) Finansal kaynaklarin cesitlendiriimesi ve uluslararasi fonlarin Tiirkiye’ye gelmesini saglayici calismalar
yapmak.

¢) Istanbul Finans Merkezi projesini yiiriitmek ve gelismeleri takip etmek.

d) Cumhurbagkaninca verilen diger gérevieri yapmak.

1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 527/C maddesinin yukaridaki
Karar ile yiiriirliikten kaldirimadan énceki (eski) sekli asagidadir.

MADDE 527/C- (1) Finans Ofisinin hizmet birimleri ve gérevleri sunlardir:
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@a) Finansal Stratejiler ve Analiz Dairesi Baskanligi:

1) Bankacilik sektérii ile bankacilik disi finansal sektér verilerini temin etmek ve bu verileri farkli periyotlar
igin analiz ederek elde edilen sonuglari Cumhurbagkanina raporlamak.

2) Tiirkiye’'de finansal sektériin genel durumu ile ilgili raporlar hazirlamak ve Cumhurbaskanina sunmak.

3) Ulusal ve uluslararasi finansal hareketleri izlemek ve bunlarin etkilerini analiz etmek, gtincel ekonomik
ve finansal gelismeleri Cumhurbaskanina raporlamak.

4) Tiirkiye’'nin finansal yapisi ile ilgili analizler yapmak, stratejiler gelistirmek ve finansal yapinin
gelistirilmesine ybnelik calismalar yapmak.

5) Tiirkiye’nin uluslararasi finansal piyasalardaki konumunu tespit etmek, raporlamak ve gliglendirmeye
yonelik stratejiler gelistirmek.

6) Yeni finansal araglarin sisteme kazandirilmasi, finansal (ir(in gelistiriimesi ve gesitliligin artiriimasi
ybniinde calismalar yapmak.

7) Finansal teknolojiler alaninin gelistiriimesi yéniinde stratejiler belirlemek, bu stratejiler kapsaminda
alinan kararlarin ilgili kamu kurum ve kuruluglari nezdinde uygulanmasini takip etmek ve sonuglarini
Cumhurbaskanina raporlamak.

8) Baskan tarafindan verilen diger gbrevleri yapmak.

@b) Katilim Finans Dairesi Bagkanligi:

1) Cumhurbaskani tarafindan belirlenen politikalar dogrultusunda, katilim finans alaninda stratejiler
gelistirmek, bu stratejiler kapsaminda alinan kararlarin ilgili kamu kurum ve kuruluglari nezdinde
uygulanmasini takip etmek ve sonuglarini Cumhurbaskanina raporlamak.

2) Katilm finansin gelistiriimesi amaciyla kamu kurum ve kuruluglari, 6zel sektér, liniversiteler ve sivil
toplum kuruluglari arasinda isbirligini artirmak ve bu alanda koordinasyonu saglamak.

3) Katilim finansin gelistiriimesi ve katilm finansa yénelik farkindaligin artirilmasi amaciyla ulusal ve
uluslararasi faaliyetler gergeklestirmek, bu tiir faaliyetlerde yer almak ve bu faaliyetleri desteklemek.

4) Katilim finans alaninda Tlirkiye’nin uluslararasi finansal piyasalardaki konumunu gii¢lendirmeye yénelik
aragtirmalar yapmak.

5) Katilim finans alaninda yeni finansal araclarin sisteme kazandiriimasi, finansal iriin geligtirilmesi ve
cesitliligin artirlmasina yénelik ¢calismalar yapmak.

6) Baskan tarafindan verilen diger gérevieri yapmak.

c) Istanbul Finans Merkezi Dairesi Baskanligi:
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@1 ) Istanbul’'un kiiresel bir finans merkezi olmasini saglayacak strateji ve politikalar gelistirmek, bu

kapsamda ilgili kamu kurum ve kuruluslarini koordine ederek strateji ve politikalarin uygulanmasini takip
etmek.

@2) Istanbul Finans Merkezi projesinin tamamlanmasini, faaliyete gegmesini ve Cumhurbaskaninin

belirledigi hedefler dogrultusunda gelismesini saglamak lizere yiir(itme ve koordinasyon gdrevini yerine
getirmek.

3) istanbul Finans Merkezi projesi ile ilgili farkli kurum ve kuruluglar tarafindan gelistirilen tim mevzuat
calismalarinin uyumlastiriimasi ve ilgili mevzuatin hazirlanmasi hususunda koordinasyonu saglamak.

4) Bagkan tarafindan verilen diger gbrevleri yapmak.

¢) Yurtdigi Faaliyetler Dairesi Bagkanligi:

1) Ofis ile uluslararasi kuruluglar ve diger llkelerin ilgili kurumlari arasinda bilgi alisverisi saglamak, ikili ya
da ¢ok tarafl isbirligi faaliyetleri gerceklegtirmek, bu kapsamda ilgili mevzuati ¢cergevesinde protokoller
hazirlamak ve yiirtitmek.

2) Uluslararasi kuruluglarin galismalarina katilmak, alinan kararlarin uygulanmasini takip etmek ve gerekli
koordinasyonu saglamak.

3) Yurtdisindaki tanitim etkinliklerinin organizasyonu ve koordinasyonunu ilgili birimle birlikte
gerceklestirmek.

4) Ofisin gbrev ve sorumluluk alanina giren konulardaki uluslararasi anlagsma, s6zlesme ve diger hukuki
metinlerin imzalanmasi ve/veya onaylanmasina yénelik sireci ilgili kamu kurum ve kuruluslari nezdinde
takip etmek.

5) Ofisin yurtdisi temsilcilikleri ile ilgili is ve iglemleri yliriitmek.

6) Baskan tarafindan verilen diger gérevieri yapmak.

d) Yénetim Hizmetleri Dairesi Baskanligi:

1) Ofisin insan kaynadi politikasi ve planlamasi konusunda ¢alismalar yapmak, tekliflerde bulunmak,
personel istihdamini saglamak ve personelin 6zliik islemlerini ylriitmek.

2) Ofis personelinin yetistiriimesi igin gerekli egitim faaliyetlerini yiriitmek.
3) Ofisin bilgi teknolojileri altyapisini kurmak, isletmek ve gelistirmek.
4) Ofisin mali iglerle ilgili hizmetlerini yliriitmek.

5) Ofisin yapim, satin alma, kiralama, bakim ve onarim, saglik ile diger idari hizmetlerini yliriitmek, tasinir
ve tasinmaz kayitlarini tutmak.

6) Ofisin kurumsal iletisim stireglerini ylirtitmek.

7) Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

e) Hukuk Miisavirligi:
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1) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gére hukuk birimlerine verilen
gérevleri yapmak.

2) Bagkan tarafindan verilen diger gbrevieri yapmak.

1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 527/D maddesinin yukaridaki
Karar ile ydrirliikten kaldirilmadan 6nceki (eski) sekli asagidadir.

MADDE 527/D- (1) insan Kaynaklari Ofisinin gérevieri sunlardir:

a) Tlrkiye’'nin insan kaynaklari envanterini ¢ikarmak ve ihtiyag duyulan alanlarda yetenek gelisim faaliyetlerini
ylrdtmek.

b) Tiirkiye’'nin vizyonu, hedefleri ve éncelikleri dogrultusunda insan kaynagdinin gelistiriimesini saglamaya ydnelik
projeler liretmek.

c) Ozel yeteneklerin kesfini saglamak ve yetenek yénetimi projelerini yiiriitmek.

¢) Politika kurullarinin énceledigi alanlarda kiiresel diizeyde insan kaynaginin tespitini yaparak milli projelere
kazandirilmasini saglamak.

d) Kamuda kariyer ybnetimi, performans ydnetimi ve diger modern insan kaynagi yénetim modellemelerinin
hayata gecirilmesi igin projeler gelistirmek.

e) Kamu istihdaminda liyakat ve yetkinligin artirilmasi icin gerekli projeleri liretmek ve ¢alismalar yapmak.
f) Verimliligin artirilmasi igin insan kaynaklari planlamasina yénelik ¢alismalar yapmak.

g) Cumhurbaskaninca verilen diger gérevleri yapmak.

1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 527/E maddesinin yukaridaki
Karar ile yiiriirliikten kaldiriimadan énceki (eski) sekli agagidadir.

MADDE 527/E- (1) insan Kaynaklari Ofisinin hizmet birimleri ve gérevleri sunlardir:
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a) Insan Kaynagi ve Kariyer Planlama Dairesi Bagskanli§i:

1) Tiirkiye’nin insan kaynaklari envanterinin ¢ikarilmasi ¢alismalarini yiritmek.

2) Okul éncesi, ilkégretim, ortabgretim, yiksekbgretim ¢adindaki aday insan kaynadini, 6zel sektér, kamu
kurum ve kuruluglarindaki insan kaynadini, yurtdisinda ikamet eden insan kaynagini insan kaynaklari
envanterini ¢gikarmak lizere mikro ve makro diizeyde analiz etmek, kisa, orta ve uzun vadede ihtiyag
duyulan insan kaynagini planlamak.

3) Kamu kurum ve kuruluglarinin stratejik insan kaynagi planlamasi yapmalarini tesvik etmek ve bu
alanda yapilacak ¢calismalara destek olmak.

4) Kamu ve 6zel sektérde kariyer planlamasi stireglerinin takibini ve desteklenmesini saglamak,
standartlastiriimasi ve gelistiriimesi konusunda yardimci olmak, ihtiya¢ duyulan alanlarda kurumlarin
calismalarini degerlendirmek ve yénderlik etmek.

5) Kamu kurum ve kuruluslarinda segme, yerlestirme, atama ve terfiler igin yetkinlik ve éi¢titlerinin
analizine ve geligtiriimesine, liyakat temelli 6lgiimlere gbre atama ve terfilerin gergeklestiriimesine, ikame
personel planlamasi dahil kamu ¢alisanlarinin kariyer planlarinin olusturulmasina destek olmak,
uygulamalari takip etmek ve degerlendirmek.

6) Kamu kurum ve kuruluslarinda c¢alisanlara yénelik performans degerleme ve édllendirme sistemi
kurulmasina ve etkin bir sekilde uygulanmasina destek olmak.

7) Kamu kurum ve kuruluglarinin kadro verimliligi konusunda ¢alismalar yapmasini tesvik etmek ve
izlemek.

8) Ogrenim amaciyla yurtdisina génderilecek yetenekli gdrencilerin ve yetistirimek, editiimek, bilgileri
artirilmak, staj, burs, 6grenim veya ihtisas yaptirilmak (lizere yurtdigina ve/veya Digisleri Bakanliginca
bildirilen uluslararasi kurum ve kuruluslara génderilecek kamu ¢aliganlarinin;, génderilmeden 6nce
secilmesi, yurtdisi egitime hazirlanmasi, (niversite segiminde ihtimam gdsterilmesi, yurtdiginda
bulunduklari siire boyunca (lkemiz igin stratejik 6nemi haiz konu ve alanlarda uzmanlasmalari ve
performanslarinin dlglilmesi konusunda ilgili kurum ve kuruluglarin ¢alismalarini izlemek ve ilgili kurum ve
kuruluglarla koordinasyon saglamak.

9) Bagkan tarafindan verilen diger gbrevleri yapmak.

b) Yetenek Kazanimi ve Organizasyon Dairesi Baskanligi:
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1) Kamu ve 6zel sektérde yetenek ydnetimi siireglerinin uygulanmasina yénelik ¢alismalar yapilmasini
tegvik ve takip etmek, Tlirkiye’nin vizyonu, hedef ve éncelikleri dogrultusunda ézel yeteneklerin tespiti ve
gelistiriimesi igin ilgili kurumlarla isbirligi halinde ¢alismak.

2) Bilim, kiiltiir, sanat, spor, girisimcilik gibi alanlardaki nitelikli insan kaynaginin tespiti amaciyla yurtiginde
ve yurtdisinda calismalar yaparak yetenek havuzu olusturmak, havuzda yer alan adaylardan uygun
gortlenlerin gelistirilmesi icin Ofis tarafindan belirlenecek ihtiyag ve gartlara gére bizzat veya ilgili
kurumlarla isbirligi yaparak egitim ve basari bursu vermek ve destek saglamak, yurtdisindaki uygun
adaylarin llkemizde degerlendirilmesi igin projeler gelistirmek ve bu kapsamda faaliyetler yiirtitmek.

3) Milli projeler igin ihtiyag duyulan yetenek ve liyakatteki insan kaynaginin yetenek havuzundan teminini
saglamak.

4) Yetenekli cocuk ve genglerin okul éncesi, ilkbgretim, ortadgretim ve yiiksekbgretim déneminde
kesfedilerek yetenek ve Kigiliklerine uygun meslek seg¢imi yapmalarinin saglanmasi igin ilgili kurumlari
tesvik etmek, uygun gériilen projelerde igbirligi icinde ¢alismak veya desteklemek.

5) Yetenek havuzunda yer alanlarin yetkinlik kazanmasina ve gelisimine yénelik egitimler diizenlemek,
diger kurum ve kuruluglardaki ¢calismalari desteklemek, koordine etmek ve takip etmek.

6) Yetenek yénetimi ¢calismalari igcin kamuda ve 6zel sektérde analizler yaparak yetenek yénetimi
stireglerini gelistirmeye yénelik projeler 6nernek, kurum ve kuruluglari koordine etmek ve yénlendirnek.

7) Yiiksekdégretim Kurulu, Milli Egitim Bakanligi ve (niversitelerin kariyer birimleri vasitasiyla projeler
yaparak égrencileri kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluglari ile bir araya getirmek ve istihdam
imkéanlarini artirmak amaciyla ulusal ve uluslararasi diizeyde ¢alismalar yapmak.

8) Tirkiye’nin, kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektér kuruluglarinin marka degerini artirmak amaciyla
insan kaynaklarina y6nelik ulusal ve uluslararasi diizeyde organizasyonlar diizenlemek.

9) Bagkan tarafindan verilen diger gérevieri yapmak.

c) Olgme ve Dederleme Dairesi Baskanligi:

1) Tiirkiye’'de egitim ve dgretimin her asamasindaki aday insan kaynagina yénelik 6lgme ve degerleme
sistemlerinin verimliligi hakkinda inceleme ve analizler yapmak, ihtiya¢ duyulan durum ve konularda ilgili
kurum ve kuruluglari ya da kamuoyunu bilgilendirmek.

2) Tiirkiye’'de is hayatinda olan veya aday insan kaynagina y6nelik istihdam, memnuniyet, sadakat,
liyakat, firsat egitligi, seffaflik, yenilikgilik, verimlilik ve performans gibi konularda ihtiyaca gére élgiim ve
analizler yapmak, sonuclar hakkinda ilgili kurum ve kuruluglari ya da kamuoyunu bilgilendirmek.

3) Kamu kurum ve kurulusglarindaki ybnetici kadro ve pozisyonlari igin ilgili kurumlarla 6zel nitelikleri
belirlemeye ybénelik ¢alismalar yapmak.

4) Cumhurbaskaninca talep edilmesi halinde (ist kademe kamu yéneticileri kadro ve pozisyonlari igin
adaylara ybnelik degerleme raporu hazirlamak.

5) Bagkan tarafindan verilen diger gbrevleri yapmak.

¢) Insan Kaynagi Egitim ve Gelistirme Dairesi Baskanligi:
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1) Kamu ve 6zel sektérde insan kaynaginin egitim ve gelisim planlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve
editim performanslarinin 6lglilmesine ydnelik ¢alismalari desteklemek, ¢alisma sonuglarini takip etmek.

2) Insan kaynagini gelistirmeye ve her kademede yetkinligi artirmaya yénelik basta égretim kurumlari
olmak (izere; ilgili kurum, kurulug ve sivil toplum kuruluslari ile ortak projeler (liretmek, dnerilerde bulunmak
ve desteklemek.

3) Kamu ve 6zel sektbrde insan kaynaklari alaninda g¢alisanlarin egitimi ve geligtiriimesi amaciyla tek
basina veya ilgili kurum, kurulug ve sivil toplum kuruluglari ile birlikte organizasyonlar yapmak, uygun
gériilen etkinlikleri ve projeleri desteklemek.

4) Yénderlik sistemi kurmak ve yénetmek, kamu kurum ve kuruluglarina bu konuda yol géstermek, ihtiyag
duyulan alanlarda yénderlik yapmak.

5) Bagkan tarafindan verilen diger gbrevleri yapmak.

d) Projeler ve Biligim Teknolojileri Dairesi Baskanligi:

1) Kamu ve 6zel sektbrde insan kaynaklari uygulamalari konusunda analizler yapmak veya yaptirmak,
projeler 6nermek, bu konuda kurum ve kuruluglar arasinda koordinasyonu saglayarak kurum ve
kuruluglari insan kaynaklari streglerinin gelistiriimesi igin yénlendirmek ve desteklemek.

2) Arastirma, gelistirme, girisimcilik, yenilikgilik ve verimlilik ile ilgili projeler yapmak, gerekli gériilen
projelerde ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi kurmak veya desteklemek.

3) Kamu kurum ve kuruluglarinin isveren marka degerini artirmaya yénelik hizmetleri icin Ofisin diger
dairelerinin ihtiya¢ duydugu bilisim teknolojileri arag ve sistemlerini gelistirmek, ihtiyaca gére temin
edilmesini saglamak ve ilgili birimlerin kullanimina destek olmak.

4) Kamu kurum ve kuruluglarindaki istihdam ilanlarinin kamuoyu ile daha etkin ve seffaf bigimde
paylasiimasi igin sistemler gelistirmek, mevcut kurum ve kuruluglarin bu konudaki faaliyetlerini izlemek.

5) insan kaynaklarina yénelik kamu ve 6zel sektérde analiz ve arastirmalar yapiimasi ve elde edilen
bilginin raporlanmasi igin gerekli veriyi ilgili kurum ve kuruluglardan temin etmek.

6) Kamu kurum ve kuruluslarinda insan kaynaklari siireglerinin ¢cevrimici olarak izlenebildigi bir sistem
kurulmasi icin gerekli analizleri yapmak, bu sistemi kurmak ve kurum ve Kuruluglarin sistemde yer alan
verilerinin giincelligini denetlemek.

7) Baskan tarafindan verilen diger gérevieri yapmak.

e) Yénetim Hizmetleri Dairesi Baskanligi:
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1) Ofisin insan kaynagi politikasi ve planlamasi konusunda ¢alismalar yapmak, tekliflerde bulunmak,
personel istihdamini saglamak ve personelin 6zliik islemlerini ylirlitmek.

2) Ofis personelinin yetistiriimesi igin gerekli egitim faaliyetlerini yiiriitmek.
3) Ofisin bilgi teknolojileri alanindaki ihtiyaglarini karsilamak.
4) Ofisin mali iglerle ilgili hizmetlerini yliriitmek.

5) Ofisin yapim, satin alma, kiralama, bakim ve onarim, sadlik ile diger idari hizmetlerini yliriitmek, tasinir
ve tasinmaz kayitlarini tutmak.

6) Ofisin kurumsal iletisim siireglerini ylirtitmek.

7) Bagkan tarafindan verilen diger gbrevleri yapmak.

f) Hukuk Mdisavirligi:

1) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname hiikiimlerine gére hukuk birimlerine verilen
gérevleri yapmak.

2) Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 527/F maddesinin birinci
fikrasinin birinci ciimlesinin yukaridaki Karar ile degigtiriimeden énceki (eski) sekli asagidadir.

MADDE 527/F- (1) Yatirnm Ofisinin gérevleri sunlardir:

1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 527/G maddesinin birinci
fikrasinin birinci ciimlesinin yukaridaki Karar ile degistiriimeden énceki (eski) sekli asagidadir.

MADDE 527/G- (1) Yatinm Ofisinin hizmet birimleri ve g6revieri sunlardir:

1 sayih Cumhurbaskanhgi Tegkilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 527/G maddesinin (d)
bendinin (2) numarali alt bendinin yukaridaki Karar ile degistiriimeden 6nceki (eski) sekli asagidadir.

2) Ofisin yurtdigindaki faaliyetlerini ydritmek.

1 sayih Cumhurbaskanhgi Tegkilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 527/G maddesinin (d)
bendinin (3) numarali alt bendinin yukaridaki Karar ile degistiriimeden 6nceki (eski) sekli asagidadir.

3) Yabanci kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

1 sayih Cumhurbaskanhgi Tegkilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 528 inci maddesinin altinci
fikrasinin yukaridaki Karar ile degistirilmeden énceki (eski) sekli asagidadir.
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@(6) Ofislerde Bagkana yardimci olmak lizere baskan yardimcisi gbreviendirilebilir.

1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 530 uncu maddesinin
yukaridaki Karar ile ydrtirliikten kaldirilmadan énceki (eski) sekli agagidadir.

MADDE 530 — (1) Ofisin blitcesi asagidaki kaynaklardan olugur:

a) Genel biitceden Cumhurbaskanlhdi blitgcesine konulacak 6denek,
b) Ofis tarafindan Uicret karsiligi saglanabilecek cesitli hizmetler karsiliginda elde edilecek gelirler,

¢) Gergek ve tiizel kigilerden saglanan yardim ve bagislar.

(2) Ofislerin biitgelerinin gelir, gider ve muhasebesine ve denetimine iliskin usul ve esaslar Cumhurbagkaninca
¢lkarilacak ybnetmelikle diizenlenir

1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 531 inci maddesinin yukaridaki
Karar ile yiiriirliikten kaldirilmadan énceki (eski) sekli asagidadir.

MADDE 531 — (1) Ofisler, gérev alanlariyla ilgili aragtirma ve inceleme ve diger ¢alismalari yapabilmek igin
gerekli olan bilgi ve belgeyi kamu kurum ve kuruluglarindan isteyebilir. Ofisin her tiirlii personeli, bu yoldan
saglanan bilgilerden sir mahiyetinde olanlari agiklayamaz, kendilerinin veya baskalarinin menfaatine kullanamaz.
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