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Saglikla ilgili Bazi Kanunlarda ve 663 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun - 7557 (24.07.2025 t. 32965 s. R.G.)

Kanun No. 7557
Kabul Tarihi: 21/7/2025

MADDE 1- 2/3/1927 tarihli ve 984 sayili Ecza Ticarethaneleriyle Sanat ve Ziraat islerinde Kullanilan Zehirli ve
Muessir Kimyevi Maddelerin Satildigi Dikkanlara Mahsus Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 1- Ecza ticarethaneleri; beseri tibbi Grtinlerin ve 6zel tibbi amagh gidalarin tedarik zinciri igindeki tiim
hareketlerini Bakanlikga belirlenen usul ve esaslara uygun olarak takip sistemine bildirir. Bu fikraya aykiri hareket
edenlere, aykiriliga konu tim drinlerin aykirih@in tespit tarihindeki depocu satis fiyatlari toplaminin iki kati tutarinda
idari para cezasi verilir. Ayni fiilin bir yil igindeki ikinci tespitinde idari para cezasi bir kat artirilarak uygulanir, Gginci
tespitte ecza ticarethanesinin ruhsatnamesi iptal edilir.

Ecza ticarethaneleri beseri tibbi Grlinler, 6zel tibbi amagl gidalar ve etkin maddelerin muhafazasi ve dagitimini
Bakanlik¢a belirlenen usul ve esaslara uygun olarak yapar.”

MADDE 2- 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabati San’atlarinin Tarzi icrasina Dair Kanunun 12 nci
maddesinin tg¢lncl fikrasinin birinci cimlesinde yer alan “birden fazla” ibaresi “en fazla iki” seklinde degistiriimis ve
fikraya birinci ciimlesinden sonra gelmek izere asagidaki ciimle eklenmistir.

“Tabipler, dis tabipleri ve tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olanlar, Sosyal Giivenlik Kurumu ve kamu kurumlari
ile sdzlesmesi olup olmamasina bakilmaksizin 6zel saglk kurum ve kuruluslari ile vakif tGniversitelerinde 31/5/2006
tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda sigortali olarak ¢alisir.”

MADDE 3- 1219 sayili Kanunun 70 inci maddesinin birinci fikrasina ikinci cimlesinden sonra gelmek Uizere
asagidaki cimleler ve maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“Bu fikra kapsaminda alinacak muvafakat elektronik ortamda da alinabilir. Elektronik ortamda alinacak muvafakat, bir
bilisim veya elektronik haberlesme cihazi Gzerinden gerceklestirilecek ve ilgilinin kimliginin dogrulama kabiliyetini haiz
kimlik belgeleriyle veya biyometrik ydontemlerle ya da elektronik kimlik dogrulanmasina imkéan verecek yontemler
kullanilarak alinir.”

“Bilisim veya elektronik haberlesme cihazi Gizerinden alinacak muvafakatlerle ilgili usul ve esaslar Bilgi Teknolojileri
ve lletisim Kurumunun uygun gérisii alinarak Saglik Bakanhg tarafindan belirlenir.”

MADDE 4- 1219 sayili Kanunun ek 13 lincti maddesinin birinci fikrasinin (i) bendinde yer alan “Dis protez teknikeri”
ibaresi “Dig protez teknisyeni/teknikeri” seklinde degistiriimis, “On lisans” ibaresinden dnce gelmek tizere “saglik
meslek liselerinin ve” ibaresi eklenmis, “saglik teknikeridir” ibaresi “saglik teknisyeni/teknikeridir’ seklinde
degistirilmis, (u), (v) ve (y) bentleri yirurlikten kaldinimis ve fikraya asagidaki bent eklenmistir.
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“aa) Nukleer tip teknikeri; 6n lisans seviyesindeki nlkleer tip teknikleri programindan mezun, niikleer tip uzmani tabip
sorumlulugunda nukleer tipta denetimli alanlarda bulunan sicak oda laboratuvarlarinda tani ve tedavi amacli
radyofarmasétikleri kullanima hazir hale getiren, hastaya uygulayan, efor testi siireclerinde yer alan, niikleer tip
goruntileme yontemleriyle goérintt elde eden, gdrtnti prosesi yapan, radyasyon guvenligi ve kalite kontrol
sureglerinde goérev alan saglik teknikeridir.”

MADDE 5- 1219 sayili Kanunun gegici 9 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan “1/1/2029” ibaresi “1/1/2035”
seklinde, “en az alti” ibaresi “en az alti yilda, egitime baglamadan énce en az bes yil s6zlesmeli aile hekimligi
yapanlar icin ise en az dort” seklinde degistirilmis ve fikraya ikinci ciimlesinden sonra gelmek izere asagidaki ciimle
eklenmistir.

“Sézlesmeli aile hekimligi uzmanlik egitimi alanlar egitim kurumlarinda gegirilen rotasyon surelerinde, déner sermaye
ek 6demelerinden motivasyonunun artiriimasi amaciyla yapilan 6deme harig olmak tizere yararlandirihr.”

MADDE 6- 1219 sayili Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICi MADDE 15- Bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren, saglik meslek liselerinin dis protez teknisyenligi
ve saglik bakim teknisyenligi haricindeki programlarina 6grenci kaydedilmez. Bu tarihe kadar hemsire yardimciligi ve
ebe yardimciligi programlarina kaydi yapilmis olan égrenciler egitimlerini kayitlari yapilan programlarda tamamlar ve
saglik bakim teknisyeni meslek tGnvanini kullanirlar. Saglik meslek liselerinin hemsire yardimcilidi ve ebe yardimciligi
programlarindan bu maddenin yirurlige girdidi tarihe kadar mezun olanlar da saglik bakim teknisyeni meslek
dnvanini kullanirlar.”

MADDE 7- 1219 sayili Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 16- Ozel saglik kurum ve kuruluslari ile vakif tGiniversitelerinde galisan tabipler, dis tabipleri ve tipta
uzmanlhk mevzuatina gére uzman olanlar; bu maddenin yirtrlige girdigi tarihten énce 12 nci madde hikimleri
uyarinca verilen galisma izinleri igin 1/6/2026 tarihine kadar yeni galisma izni bagvurusunda bulunur. Bu tarihe kadar
basvuruda bulunmayanlarin ¢alisma izinleri iptal edilir.”

MADDE 8- 14/5/1928 tarihli ve 1262 sayili ispengiyari ve Tibbi Miistahzarlar Kanununa asagidaki ek madde
eklenmigtir.

“‘EK MADDE 8- Ruhsat veya izin sahipleri; beseri tibbi Urlinlerin ve 6zel tibbi amacl gidalarin tedarik zinciri icindeki
tim hareketlerini Bakanlik¢a belirlenen usul ve esaslara uygun olarak takip sistemine bildirir. Bu fikraya aykiri hareket
edenlere, aykiriliga konu tim Granlerin aykiriigin tespit tarinindeki depoya satis fiyatlari toplaminin iki kati tutarinda
idari para cezasi verilir. Ayni fiilin bir yil icindeki tekerruriinde idari para cezasi bir kat artirilarak uygulanir.”

MADDE 9- 12/6/1933 tarihli ve 2313 sayili Uyusturucu Maddelerin Murakabesi Hakkinda Kanunun 23 tncu
maddesinin birinci fikrasinin birinci cimlesinde yer alan “ila¢ etkin maddesi” ibaresi “tibbi trlnler, saglik Grdnleri,
uyusturucu etkisi olmayacak oranda kigisel bakim Urlnleri ve destek Grunleri” seklinde, U¢inclt cimlesinde yer alan
“llag etkin maddesi Uretimi” ibaresi “Tibbi triinler, saglik Uriinleri ile kisisel bakim Griinleri ve destek Griinleri Gretimi”
seklinde degistiriimis, “ve/veya islenmesi” ibaresi madde metninden gikarilmig, besinci ciimlesinde yer alan “ilag
etkin maddesi Uretimi” ibaresi “Tibbi dGrtnler, saglik trlnleri ile kisisel bakim Griinleri ve destek drtnleri Gretimi”
seklinde, “kenevirin hasadi, islenmesi, ihzari, ihraci veya satisina” ibaresi “kenevirin yetigtiriimesi ve hasadina”
seklinde degistirilmis ve fikraya asagidaki cimleler eklenmistir.
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“Kenevirden elde edilen tibbi trlnler, saglik Grdnleri ile kisisel bakim Grinleri ve destek Urlnlerine yonelik
ruhsatlandirma ya da takip sistemlerine kayit islemleri Saglik Bakanliginca gergeklestirilir. Bu trlinler sadece
eczanelerden satilabilir. Bu Grlnlerin izin ve satigi ile kenevirin islenmesi, ihzari ve ihracina iliskin usul ve esaslar,
igisleri Bakanh@i ve Tarim ve Orman Bakanh@inin gérisi alinarak Saglik Bakanliginca gikarilacak yénetmelikle
belirlenir.”

MADDE 10- 18/12/1953 tarihli ve 6197 sayili Eczacilar ve Eczaneler Hakkinda Kanunun 24 Gincii maddesinin birinci
fikrasinin ikinci cimlesine “ilaglarin” ibaresinden sonra gelmek Uzere “ve 6zel tibbi amagl gidalarin” ibaresi
eklenmigtir.

MADDE 11- 6197 sayili Kanunun 44 incii maddesine asagidaki fikralar eklenmistir.

“24 incu maddenin birinci fikrasinin birinci veya ikinci cimlesine aykiri hareket edenlere, aykiriliga konu tiim
artnlerin aykinhi@in tespit tarihindeki eczaci satis fiyatlari toplaminin iki kati tutarinda idari para cezasi verilir.

Bu madde kapsaminda verilen idari para cezalari, ayni fiilin bir yil icindeki tekerrtriinde bir kat artirilarak uygulanir.”

MADDE 12- 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Saghk Bakanhgina Bagli Saglik Kurumlari ile Esenlendirme
(Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkinda Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“‘EK MADDE 6- Saglik Bakanhgina bagl saglik kurum ve kuruluglari ile Saglik Bakanliginin bagh kuruluglarinda ek
6deme almakta olan personelden Turkiye Saglik Enstitlileri Baskanligina gérevlendirilenler bu Kanun kapsaminda ek
o6demeden faydalandirilir.”

MADDE 13- 29/5/1979 tarihli ve 2238 sayili Organ ve Doku Alinmasi, Saklanmasi, Asilanmasi ve Nakli Hakkinda
Kanunun 14 tncl maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistiriimis ve maddeye birinci fikrasindan sonra
gelmek Uzere asagidaki fikralar eklenmistir.

“Bir kimse saghgdinda vicudunun tamamini veya organ ve dokularini, tedavi, teshis ve bilimsel amagclar i¢in biraktigini
glvenli kimlik dogrulama araclarini kullanarak e-Devlet Kapisi veya Saglik Bakanhgdinca kurulan bilisim sistemleri
Uzerinden beyan etmis ya da resmi veya yazili bir vasiyetle belirtmis veya bu konudaki istegini iki tanik huzurunda
agiklamis ise Oliiden organ veya doku alinir. Bagisginin sagliginda agikladigi iradesinin yakinlarinin hilafina olmasi
halinde bagiscinin iradesi esas alinir.”

“Birinci fikrada belirtilen hallerin bulunmamasi durumunda, sirasiyla 6liim aninda yaninda bulunan esi, resit gocuklari,
ana veya babasi veya kardeslerinden birisinin, bunlar yoksa yaninda bulunan herhangi bir yakininin muvafakatiyle
oluden organ veya doku alinir.

Organlari bagkasina nakledilen bagiscilarin es ve birinci derece yakinlarina, organ nakline ihtiyaglari olmasi halinde
acil hastalardan sonra gelmek tGizere 6ncelik verilir.

Birinci fikrada belirtilen usullerle yapilan organ bagisi beyanlari, 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayil Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanununa uygun olarak Saglik Bakanligi merkezi kayit sistemine kaydedilir.

Organ bagisi beyanlari, beyan esnasinda bagis¢i tarafindan belirlenen kisilere bildirilir ve bu kisiler haricindekilere
beyin 6lim{ tespitinden 6nce agiklanmaz.”

MADDE 14- 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanununa asagidaki ek madde eklenmistir.
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“EK MADDE 12- Toplam yuz 6lgiimi 2.500 metrekareden biyik parklarda esdeger alan ayrilmaksizin ve imar plani
degisikligi yapiimadan acil saglik hizmetleri istasyonu, saglikli hayat merkezi ve aile sagligi merkezi yapilmasi i¢in
Saglik Bakanh@inin talebi Gizerine yetkili idare veya Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi tarafindan yer
tahsisi yapilabilir.

Tahsis islemi; yiz 6lgimi 2.500 metrekareden 5.000 metrekareye kadar olan parklarda muvakkat yapi olgulerini
asmamak, 5.000 metrekareden buyuk parklarda ise 250 metrekare taban alani, kat adedi 2 ve bina yuksekligi 7,50
metreden fazla olmamak kaydiyla yapilacak saglik tesisleri igin tahsis edilen alan buyukligua, taban alaninin iki katini
gecmeyecek sekilde Saglik Bakanliginca talep edilen yiiz 6lgimi kadar yapilir.

Bu madde kapsaminda tahsis edilen yerler ile bu amagla inga edilen binalar devredilemez ve bagka bir amacla
kullanilamaz. Bu yerlerin devredilmesi veya tahsis edilen amaca aykiri kullaniimasi halinde yapilan tahsis kaldirilir.”

MADDE 15- 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanununun ek 11 inci maddesine dérdinci
fikrasindan sonra gelmek lizere asagidaki fikra eklenmisgtir.

“Ozel saglik kuruluglari, saglik hizmetlerine yénelik tanitim ve bilgilendirme sinirini asan reklam niteligindeki
faaliyetlerde bulunamaz. Saglik hizmetlerinde tanitim ve bilgilendirme faaliyetleri; adres ve iletisim bilgileri, calisma
gun ve saatleri, hasta kabul edilen uzmanlik dallari, ¢calistirilan saglik meslek mensuplarinin mesleki ve akademik
Unvanlari ve hizmet verilen saglik alaniyla ilgili saghgi koruyucu ve gelistirici nitelikteki bilgiler ile sinirhdir. Bu sinirlari
asanlar ile yaniltici, aldatici, insan sagligini tehlikeye dislren veya haksiz rekabet ortami yaratan fiillerde bulunanlar,
yuz bin Turk lirasindan az olmamak Uzere bir dnceki aya ait brit hizmet gelirinin ylzde ikisine kadar idari para cezasi
ile cezalandirilir.”

MADDE 16- 3359 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmisgtir.

“EK MADDE 20- Her tirl0 tibbi cihazin sahtesini piyasaya arz edenler ile piyasada bulunduran veya hizmete sunanlar
hakkinda bir milyon Turk lirasindan on milyon Turk lirasina kadar idari para cezasi verilir.

Bakanlik¢a izin verilen yerler ve belirlenen usuller haricinde tibbi cihazlarin satig, reklam, dagitim ve pazarlamasini
yapanlar ile teknik servis hizmetini sunanlar hakkinda bes yuz bin Tirk lirasindan bes milyon Tirk lirasina kadar idari
para cezasi verilir.

Bu maddede belirlenen idari para cezalari, bir yil igcinde tespit edilen her bir tekerrir fiili i¢in birer kat artirilarak
uygulanir.

Bu maddede belirlenen idari para cezasini uygulamaya Tirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu ve mahallin en biiyiik
mulki amiri yetkilidir.”

MADDE 17- 3359 sayili Kanuna agagidaki ek madde eklenmisgtir.

“EK MADDE 21- Turkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu, gérev alanina giren triin ve hizmetlerin denetimi kapsaminda,
gercek veya tuzel kisiler ile kamu kurum ve kuruluslarindan, elektronik ortamda diizenlenenler de dahil olmak Gzere
her turlG mali bilgi ve belgeyi talep edebilir.”

MADDE 18- 3359 sayili Kanuna agagidaki ek madde eklenmisgtir.
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“EK MADDE 22- Saglik Bakanligi ile bagli ve ilgili kuruluslarr;

a) Saglik bilisimi ve teknolojisi alaninda kullanilan triin ve hizmetlere iligkin kriterleri belirler, bunlarin uygunluguna
karar verir.

b) ilgili mevzuatta éngériilen sartlar ve Bakanlikga belirlenen usul ve esaslar dahilinde tibbi cihazlari, Griinleri, bilgi
yonetim sistemlerini, bilgi yonetim sistemleri ile veri aligverisi yapabilen yazilimlari ve sistemleri denetler.”

MADDE 19- 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale Kanununun 3 tincii maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinde
yer alan “Tasfiye isleri Déner Sermaye isletmeleri Genel Mudiirliigiinden” ibaresi “Tasfiye isleri Déner Sermaye
isletmeleri Genel Mudirligiinden, saglik alaninda faaliyette bulunan idarelerin Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagskanhg:
ile sermayesinin yarisindan fazlasi bu Baskanlida ait sirketler tarafindan saglik alaninda bizzat tretilen mal, hizmet
ve danismanlik hizmetleri igin bu kuruluslardan” seklinde degistiriimigtir.

MADDE 20- 22/6/2004 tarihli ve 5193 sayili Optisyenlik Hakkinda Kanunun 12 nci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“MADDE 12- Optisyenler, miessese faaliyetlerine iligkin kayitlari Bakanlikga belirlenen usul ve esaslara uygun olarak
tutmak zorundadir.”

MADDE 21- 5193 sayili Kanunun 15 inci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmis, dordiinct
fikrasinda yer alan “yasaklarin” ibaresinden sonra gelmek Uzere “bes yil icinde” ibaresi eklenmis ve “uygulanir.”
ibaresi “uygulanir ve bu stre iginde 6 nci maddeye Uglinci defa aykiri davranan optisyen, ayrica bir yil sire ile
meslekten men edilir.” seklinde degistiriimigtir.

“6 nci maddeye aykir hareket edenlere, yiiz bin Turk lirasindan bir milyon Turk lirasina kadar idari para cezasi
verilir.”

MADDE 22- 5193 sayili Kanunun ek 1 inci maddesinin birinci fikrasina agagidaki ciimleler, birinci fikrasindan sonra
gelmek Uzere asagidaki fikralar eklenmis ve Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilen mevcut ikinci fikrasi
asagidaki sekilde yeniden duzenlenmistir.



7557 sayili Kanun

6/11

“Kamu kurum ve kuruluglari ile kamu iktisadi tesebbuslerinde asli ve surekli kadrolarda galisanlar ile gegici 2 nci
madde kapsaminda faaliyet yiriten eczacilar hari¢ olmak Uizere odalara tye olmayan optisyen-goézlikgiler, mesleki
faaliyette bulunamazlar. Optisyenlik miessesesi acip isletmek isteyen gergek kisiler ile 6zel hukuk tizel kisileri
muiesseselerini otuz gun iginde bagl bulunduklari ticaret veya esnaf siciline tescil ettirmekle ve sicil gazetesinde ilan
ettirmekle yakamladurler.”

“Sinirlari igcinde odaya kayith en az yiz elli meslek mensubu bulunan her ilde bir oda kurulur. Odalar, kuruluslarini
Birlik Merkez Ydénetim Kurulu aracilidi ile Saglik Bakanhidina bildirmekle tuzel kisilik kazanirlar.

Optisyen-go6zlikguler odalarinin organlari sunlardir;
a) Genel kurul,

b) Yonetim kurulu,

c) Disiplin kurulu,

¢) Denetleme kurulu.

Genel kurul, odaya kayitl Giyelerin toplanmasi ile olusur ve yilda bir defa eyliil ayinda toplanir. ilk toplantida cogunluk
saglanamaz ise ertesi gin mevcut tyeler ile toplanti yapilir.

Genel kurulun goérevleri sunlardir;
a) Yonetim kurulunun yillik galisma raporunu ve denetleme kurulu raporunu incelemek,

b) Yonetim kurulunu ibra etmek, gerektiginde sorumlu gérilenler hakkinda disiplin sorusturmasi baslatiimasina karar
vermek,

c) Butceyi tasdik etmek,

¢) Yonetim kurulu asil ve yedek Uyelerini, Buylk Genel Kurula istirak edecek asil ve yedek temsilcileri, disiplin kurulu
ile denetleme kurulu asil ve yedek Uyelerini segmek,

d) Oda adina amacina uygun iglerde kullaniimak lzere taginmaz mal alinmasina veya satiimasina, tasinmazlar
Uzerine ipotek ve her tirlG ayni hak tesisine karar vermek, bu konularda yénetim kuruluna yetki vermek,

e) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim kurulu, genel kurulca segilecek yedi asil ve yedi yedek Uyeden olusur ve en az on bes giinde bir defa
toplanir.

Yonetim kurulunun gérevleri sunlardir;
a) Odanin gelir-gider bilangosunu ve butgesini hazirlayarak genel kurula sunmak,

b) Disiplin kurulunun sorusturma yapmasina karar vermek, bu Kanun uyarinca verilen disiplin ve para cezalarinin
uygulanmasini saglamak,

c) Odaya yeni kaydolan, baska odalara naklini yapan ve odadan kaydi silinen Gyeleri, en ge¢ otuz giin zarfinda
Merkez Y6netim Kuruluna bildirmek,

¢) Iki yil icerisinde (iyelik sorumluluklarini yerine getirmeyen iyelerin odaya liyelik kayitlarini Merkez Yénetim
Kurulunun kabuld halinde silmek,

d) Oda adina amacina uygun iglerde kullaniimak lzere tasinmaz mal alinmasina veya satiimasina, tagsinmazlar
Uzerine ipotek ve her turll ayni hak tesisine iligskin konularda genel kurulun onayini alarak Merkez Ydénetim Kurulunun
onayina sunmak,

e) Kanunlarla verilen diger gérevleri yapmak.
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Disiplin kurulu, bes asil ve bes yedek tiyeden olusmak Uzere, yurt igcinde en az bes yil meslegini icra etmis olanlar
arasindan segilir.

Disiplin kurulunun gorevleri sunlardir;

a) Bu Kanunun éngérdagu yakamlalikleri yerine getirmeyen meslek mensuplari ile evraki kendisine tevdi edilen
Uyelerin meslek adap ve haysiyetine aykiri olan fiil ve hallerinin niteligine ve agirlik derecesine gore, fiil ile ceza
arasinda adil bir denge gdzeterek bu Kanun ile belirlenmis disiplin cezalarini vermek,

b) Kanunlarla verilen diger gbrevleri yapmak.

Denetleme kurulu, genel kurulca segilecek ug¢ asil ve ¢ yedek Uyeden olusur.
Denetleme kurulunun goérevleri sunlardir;

a) Yonetim kurulu batgesinin uygulanmasi ile bitln is ve islemleri denetlemek,

b) Gelir ve giderleri, bunlara dair defterleri ve diger evraki incelemek ve yilda en az iki defa kasa sayiminda
bulunmak,

c) Yilda en az iki defa denetlemede bulunarak yurittigu gorevlere iliskin galismalar ile bltge uygulamasini ve
incelemesini ihtiva eden denetleme raporunu hazirlayarak genel kurula sunmak,

¢) Yonetim kurulunun dagiimasi hélinde genel kurulu olaganustu toplantiya davet etmek,
d) Kanunlarla verilen diger gérevleri yapmak.

Birlik odalardan ve organlardan olusur. Birligin organlari sunlardir;

a) Blylk Genel Kurul,

b) Merkez Ydénetim Kurulu,

c) Merkez Denetleme Kurulu,

¢) Yuksek Disiplin Kurulu.

Biyik Genel Kurul, odalarin genel kurullarinda segilen temsilcilerden olusur. Odalarin genel kurullarinda, Biyiik
Genel Kurulda odayi temsil etmek tzere, meslekte fillen bes yilini doldurmus tyeler arasindan; yiz elli Gyesi olan
odalar bes, U¢ ylze kadar tyesi olanlar beg temsilciye ilaveten yuz elliden fazla her tam yetmis bes Uye igin birer, t¢
yuzden fazla tyesi olanlar ise yedi temsilciye ilaveten ¢ yluzden fazla her tam ¢ yiz Uye igin birer Uye, Blyuk Genel
Kurul temsilcisi ve ayni miktarda yedek temsilci segcilir. Blytuk Genel Kurul, iki yilda bir defa kasim ayinda toplanir.
Olagan toplanti disinda, Buyluk Genel Kurul temsilcilerinin tgte birinin veya Merkez Yénetim Kurulunun yazili talebi
ile olaganiistii de toplanir. ilk toplantida gogunluk saglanamaz ise ertesi giin mevcut temsilciler ile toplanti yapilir.

Blylk Genel Kurulun goérevleri sunlardir;

a) Merkez Yonetim Kurulu ile Merkez Denetleme Kurulunu ayri ayri ibra etmek, sorumlu goérilenler hakkinda disiplin
sorusturmasi baglatilmasina karar vermek,

b) Butceyi tasdik etmek,
c) Birligin diger organlarinin asil ve yedek Uyelerini segcmek,
¢) Merkez Yonetim Kurulunca teklif olunan konulari miizakere etmek, karara baglamak,

d) Birlik adina amacina uygun islerde kullaniimak lzere tagsinmaz mal alinmasina veya satiimasina, tagsinmazlar
Uzerine ipotek ve her turll ayni hak tesisine karar vermek, bu konularda Merkez Yo6netim Kuruluna yetki vermek,

e) Merkez Ydénetim Kurulunca hazirlanan ydnetmelik taslaklarini Bakanhgin gdrtgtna aldiktan sonra onaylamak,

f) Kanunlarla verilen diger gérevleri yapmak.
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Merkez Yénetim Kurulu, Blyik Genel Kurulca segilecek on bir asil ve on bir yedek tGyeden olusur ve on bes glinde
bir defa toplanir.

Merkez Yénetim Kurulunun goérevleri sunlardir;

a) Odalarin ¢alismalarinin ve islemlerinin dizenli olmasini saglamak, takip etmek ve denetleterek aksakliklari
gorulenlere ihtarda bulunarak gerektiginde oda organlari hakkinda adli ve idari makamlara bildirimde bulunmak,

b) Blyuk Genel Kurulun toplanmasini saglamak,

c) Kendi gorev alanlarini ilgilendiren kanunlarin uygulanmasina yonelik yonetmelik taslaklarini hazirlayarak
Bakanhgin gortstni aldiktan sonra Blylk Genel Kurulun onayina sunmak, kabul edilenlerin Resmi Gazete'de
yayimini saglamak,

¢) Optisyenlik miesseselerinden saglik hizmeti satin alacak butiin resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar ile anlagmalar
akdetmek, imzalanan protokollere uygun tip sézlesme metinlerini hazirlamak ve belirleyecegdi bedel karsiligi
optisyenlik miesseselerine dagitmak,

d) Kanunlarla verilen diger gérevleri yapmak.

Merkez Denetleme Kurulu, Blyuk Genel Kurulca segilecek Ug¢ asil ve (i¢ yedek Uiyeden olusur.
Merkez Denetleme Kurulunun gorevleri sunlardir;

a) Merkez Yoénetim Kurulu butgesinin uygulanmasi ile bitin is ve islemleri denetlemek,

b) Gelir ve giderleri, bunlara dair defterleri ve diger evraki incelemek ve yilda en az iki defa kasa sayiminda
bulunmak,

c¢) Yilda en az iki defa denetlemede bulunarak yurittigu gorevlere iliskin galismalar ile bltge uygulamasini ve
incelemesini ihtiva eden denetleme raporunu hazirlayip Merkez Yénetim Kuruluna ve toplandiginda Blyuk Genel
Kurula sunmak,

¢) Merkez Yoénetim Kurulunun dagiimasi halinde Biyik Genel Kurulu olaganisti toplantiya davet etmek,
d) Odalari yetkisi gercevesinde denetlemek,

e) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

Yuksek Disiplin Kurulu, Blylk Genel Kurulca segilecek dokuz asil ve dokuz yedek iyeden olusur.

Yuksek Disiplin Kurulu, oda disiplin kurullarindan gelen evraki ve kararlari inceledikten sonra aynen veya dlzelterek
kabul ve tasdik edebilir. Mahallince verilen kararin uygun bulunmamasi halinde, gerekgesiyle birlikte dosya ilgili
disiplin kuruluna iade edilir. Oda disiplin kurulunun bu konuda verecedi ikinci karara itiraz tGzerine Ylksek Disiplin
Kurulunca verilecek karara yeniden itiraz edilemez. Kurul kararinda, karar aleyhine bagvurulacak yasal yollar belirtilir.

Birligin ve odalarin organlari Giye tam sayilarinin salt gogunlugu ile toplanir ve mevcudun salt gogunlugu ile karar alir.
Ancak Yiksek Disiplin Kurulu ve oda disiplin kurullari iye tam sayisi ile toplanir.

Birlik ve odalarin genel kurullarinda segilen organlarin tyelerinin gorev sureleri Gg¢ yildir. Yeni Gyelerin tamaminin
segilmelerine kadar eski Uyeler gérevlerine devam eder.”

“Odalar ile Birligin teskili, faaliyetleri, organlarin gérev ve yetkileri, toplantilari, segimi, secilme yeterlilikleri, secimlerin
yapilis usull, mesleki yardimlasma sandiginin kurulusu, mesleki sicil, idari ve mali denetime iliskin bu Kanunda yer
almayan hususlarda 25/1/1956 tarihli ve 6643 sayili Turk Eczacilari Birligi Kanununun ilgili hikdmleri kiyasen
uygulanir. Ancak giris ve yillik Gye aidati tutarlari yarutrlkteki brit asgari ticretin ylizde onunu gegmemek Uzere Birlik
Buylk Genel Kurulu tarafindan tespit edilir. Odalarin topladigi aidatlar toplaminin ytzde otuzu Birlik merkezi payi
olarak oda ydnetim kurullarinca Birlik hesabina génderilir. Oda aidatlarinin ve Birlik merkezi payinin tahsilat usulleri
yénetmelikle belirlenir.”
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MADDE 23- 5193 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“‘EK MADDE 2- Bu Kanun ve meslekle ilgili diger mevzuatin kendisine yikledigi gérevleri yerine getirmeyen, meslek
onuruna uymayan eylem ve davranislarda bulunan veya genel kurul kararlarina aykiri hareket eden meslek
mensuplarina kinama, para cezasi ve meslek icrasini durdurma cezalari uygulanir.

Kinama; mesleki tutum ve davraniglarinda kusurlu sayildiginin meslek mensubuna yaziyla bildiriimesidir. Kinama
cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir;

a) Mesleki faaliyetinde ortaya gikan degisiklikleri, degisiklik tarihinden itibaren on bes guin icinde odaya bildirmemek,
b) Saglik Meslekleri Kurulunca belirlenen mesileki etik ilkelerine aykiri fiil ve davranislarda bulunmak,

c) Hastaya ve yakinlarina karsi taahhtlerini yerine getirmemek veya yaniltici bilgi vermek,

¢) Satisa arz edilen gérmeye yardimci tibbi cihazlarin niteligi hakkinda gercege aykiri beyanda bulunmak,

d) Uyelik gérev ve sorumluluklari ile ilgili yénetim kurulunca yapilan davet ve talebin geregini, alinan kararlar
mazeretsiz olarak yerine getirmemek.

Para cezasi; fiilin islendigi tarihteki yillik Uyelik aidatinin bes katina kadar verilecek para cezasidir. Para cezasini
gerektiren fiil ve haller sunlardir;

a) Kendisine regete gonderilmesini saglamak Uzere kisileri, herhangi bir saglik kurum ve kurulusuna veya tabibe
yoénlendirmek ya da buralardan kendi miesseselerine hasta yonlendirmek, bunlara aracilik etmek,

b) Organ secimlerinin dizen iginde ve saglikh bigimde yiritilmesi amaciyla hakimin ve segim sandik kurulunun
aldigi tedbirlere uymamak,

c) Oda denetgileri tarafindan yapilacak inceleme ve denetimlerde istenilen Gyelige iligkin bilgi ve belgeleri ibraz
etmemek, inceleme ve denetime engel olmak,

¢) Mesleki sirlar ile hastalara veya hizmet alicilara ait sirlari yasal zorunluluk disinda agiklamak.

Meslek icrasini durdurma; meslek icrasinin bir ay veya bir yil slireyle durdurulmasidir. Para cezasiyla cezalandirilan
meslek mensubunun Ug¢ yil icinde ayni cezayi gerektirecek yeni bir davranista bulunmasi halinde meslek icrasini bir
ay durdurma cezasi verilir. Bir ay slreyle meslek icrasini durdurma cezasi verilen meslek mensubuna, Ug¢ yil i¢inde

para cezasini gerektirecek yeni bir davranista bulunmasi halinde meslek icrasini bir yil streli durdurma cezasi verilir.

Disiplin cezasini gerektirecek tutum ve davranista bulundugu iddiasiyla sikayet edilen meslek mensubundan, oda
yoénetim kurulunca konu ile ilgili olarak en az on bes gun sire verilerek savunma istenir. Yapilan tebligata ragmen
suresinde yazil veya s6zli savunmasini yapmayan meslek mensubu, savunma hakkindan vazgegmis sayilir.

Oda yonetim kurulu, sikayet dilekgesini ve savunmayi ekleriyle birlikte oda disiplin kuruluna sevk eder. Oda disiplin
kurulu, génderilen dosyalari Ug ay i¢inde karara baglar.

Oda disiplin kurulunca verilen disiplin cezalarina, kararin tebliginden itibaren on bes giin icinde yazil olarak itiraz
edilebilir. itirazlari Yiksek Disiplin Kurulu karara baglar. Meslek icrasini durdurma kararlarina itiraz ediimese dahi
karar, oda yénetim kurulunca YUlksek Disiplin Kuruluna gonderilir. Kesinlesen kinama ve para cezalarina dair kararlar
ilgililerin kayith oldugu odalarca, meslek icrasini durdurmaya dair kararlar Saglik Bakanhgdinca uygulanir.

Yukarida sayilan fiil ve halleri isleyenler hakkinda bu fiil ve hallerin iglendiginin 6grenildigi tarihten itibaren alti ay
icinde disiplin sorusturmasina baslaniimamis ise bu suglarla ilgili disiplin sorusturmasi yapilamaz. Disiplin cezasini
gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren en geg iki yil iginde disiplin cezasi veriimedigi takdirde ceza verme
yetkisi zamanasimina ugrar.

MADDE 24- 5193 sayili Kanunun gegici 4 Ginci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “ve dokuz tyeli Birlik Merkez
Yonetim Kurulunun, bes uyeli Yuksek Disiplin Kurulunun ve Ug tyeli Denetleme Kurulunun asil ve yedek uyelerini
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secer” ibaresi madde metninden ¢ikariimis, ticlinci ve dordiinci fikralari ve besinci fikrasinin ikinci cimlesi
yururlikten kaldiriimigtir.

MADDE 25- 11/10/2011 tarihli ve 663 sayili Saglhk Alaninda Bazi Dizenlemeler Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararnamenin mulga 57 nci maddesi asagidaki sekilde yeniden dizenlenmistir.

“MADDE 57- (1) Bakanlik ve bagl kuruluslarinca diizenlenecek veya onaylanacak her tirlt ruhsatlandirma, riin
Uretim ve satis izin belgesi ve mesul miudurlik belgesi ile permi ve sertifikalar Gzerinden iki milyon Turk lirasini
gecmemek Uzere Bakanlikga belirlenecek tarifelere gore Ucret alinir. Bu tarifeler her yil bir énceki yila iliskin olarak
4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununun mukerrer 298 inci maddesinin (B) fikrasi hilkmu uyarinca tespit
ve ilan edilen yeniden dederleme oraninda, takvim yili bagindan gecerli olmak Gizere artiriimak suretiyle uygulanir.
Ancak Bakanlikga alinmasi tesvik edilen belgelerden Ucret alinmayabilir.

(2) Bakanlik ve bagli kuruluslarinca diizenlenecek, Bakanlik ve bagdli kuruluslarinin planlamalari gergevesinde,
gercek veya tuzel kisilere saglik alaninda belirli bir hizmeti verebilme veya hastane ve benzeri saglik kuruluslari
acgabilme yetkisi veren lisanslar agik artirma ile belirlenecek bedel karsiliginda verilir. Lisans verilmesi ilgili faaliyet igin
gerekli olan izin veya ruhsat yerine gegcmez. Lisans verilmesinin usul ve esaslari Bakanlikga belirlenir ve bu usul ve
esaslarin agik artirmaya iliskin hiikiimlerinin belirlenmesinde Kamu ihale Kurumunun ve Rekabet Kurumunun
goragleri alinir.

(3) Bu maddenin birinci fikrasi kapsaminda tahsil edilen tutarlar ilgisine gore genel bltceye veya 6zel bitceli bagli
kuruluslarin butgelerine; ikinci fikrasi kapsaminda tahsil edilen tutarlarin %75’i Uluslararasi Saglik Hizmetleri Anonim
Sirketine, %25'’i ise genel butgeye gelir kaydedilir.”

MADDE 26- 663 sayili Kanun Hikmunde Kararnameye asagidaki ek madde eklenmistir.

“‘EK MADDE 3- (1) Bu Kanun Hikminde Kararnamenin 42 nci maddesi kapsaminda istihdam edilen s6zlesmeli
personele disipline aykiri fiil ve hallerin gergeklesmesi durumunda verilmesi gereken disiplin cezalari, disiplin cezasi
vermeye yetkili merciler ve disiplin kurullari ile disipline dair diger hususlar hakkinda bu Kanun Hikmiinde
Kararnamede yer alan hikimler disinda 657 sayili Kanunun disiplin ile ilgili hikdmleri uygulanir. Devlet
memurlugundan ¢ikarma cezasi Yuksek Disiplin Kurulunca verilecek karar sonrasi s6zlesmenin feshedilmesi
suretiyle uygulanir ve bu kigilerin memuriyet ile ilisikleri kesilir.

(2) EKli (1) sayili cetvelde belirtilen pozisyonlarda s6zlesmeli istihdam edilenlerden 42 nci maddenin on ikinci fikrasi
kapsamina girmeyenler hakkinda kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi, brit Gcretinin 1/6 - 1/4 arasinda kesinti
yapilmasi seklinde uygulanir.”

MADDE 27- 663 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye ekli (I1) sayili cetvelde yer alan “Uzman personel: il saglik
miidirliiklerinde” ibaresi “Uzman personel: il saglik midirlikleri ve ilge niifusu yiiz binin (izerindeki ilge saglik
mudurltklerinde” seklinde degistirilmistir.

GEGICIi MADDE 1- (1) Eczaneler, ecza ticarethaneleri ve ruhsat veya izin sahipleri; uyusturucu, psikotrop ve
kontrole tabi ilaglar hari¢ olmak lzere, 15/3/2025 tarihinden 6nce takip sistemine bildirim yaptiklari halde fiili
stoklarinda bulunmayan ilaglara ait kayitlari veya fiili stoklarinda bulundugu halde takip sistemine bildirim
yapmadiklari ilaglara ait kayitlari, bu maddenin yayimi tarihinden itibaren (¢ ay icinde takip sistemi tGizerinde gerekli
bildirimleri yapmak suretiyle fiili duruma uygun hale getirir.

(2) Bu madde kapsaminda uyumsuzluklarin giderilmesi halinde eczaneler igin 6197 sayilh Kanunun 44 inci
maddesinde, ecza ticarethaneleri igin 984 sayili Kanunun ek 1 inci maddesinde ve ruhsat veya izin sahipleri igin
1262 sayili Kanunun ek 8 inci maddesinde belirtilen yaptirimlar uygulanmaz.

MADDE 28- (1) Bu Kanun yayimi tarihinde yurtrlige girer.
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MADDE 29- (1) Bu Kanun hikimlerini Cumhurbaskani yuratar.

23/7/2025

12/6/1933 tarihli ve 2313 sayili Uyusturucu Maddelerin Murakabesi Hakkinda Kanunun 23 (incii maddesinin
birinci fikrasinin Yukaridaki Kanun ile degistiriimeden énceki (eski) sekli asagidadir. (Mevzuat.net)

@Madde 23 - Lif, tohum ve sap liretimi ile ila¢ etkin maddesi elde etmeye ybnelik gicek ve yaprak lretimi
amacli kenevir yetistiriciligi, Tarim ve Orman Bakanliginin iznine tabidir. Lif, tohum ve sap Uiretimi amaciyla izinli
kenevir yetistiriciligi Tarim ve Orman Bakanliginca gikarilacak yénetmelikle diizenlenir. llag etkin maddesi diretimi
amagcli kenevir yetistiriciligi ve/veya islenmesi Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Miid(irliigii tarafindan yapilir veya
yaptirilir. Gerektiginde (lke arz ve talep durumuna gére Cumhurbaskaninca belirlenen kota dogrultusunda,
Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Midiirlii§ii kontroliinde gercek veya tiizel kisilere yaptirilabilir. llag etkin maddesi
tretimi amacgli kenevir yetigtiriciliginde, miinhasiran esrar elde edilmesini engelleyecek her tiirlii tedbirin alinmasi,
kenevirin hasadi, islenmesi, ihzari, ihraci veya satigina iliskin usul ve esaslar, gisleri Bakanligi ve Sadlik
Bakanliginin gértsleri alinmak suretiyle Tarim ve Orman Bakanliginca ¢ikarilacak yénetmelikle belirlenir.

11/11



