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Ticaret Bakanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginde
Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik (5.09.2025 t. 33008 s. R.G.)

Ticaret Bakanligindan:

MADDE 1- 10/6/2020 tarihli ve 31151 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ticaret Bakanligi Personeli Gérevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 3 linci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi asagidaki sekilde
degistiriimigtir.

“I) Hizmet slresi: 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendi hikiimleri cergevesinde hesaplanan sureleri,”

MADDE 2- Ayni Ydnetmeligin 4 Uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin (3)_numaral alt bendinde yer alan
“Grin glvenligi denetimleri midurd,” ibaresi, ayni fikranin (c) bendinin (1)_numarali alt bendinde yer alan “APK
uzmani, savunma uzmani,” ibaresi ile “, raportoér” ibaresi yururlikten kaldiriimis ve ayni fikranin (d) bendinin (3)
numarali alt bendinde yer alan “anbar memuru,” ibaresi “ambar memuru,” seklinde degistirilmigtir.

MADDE 3- Ayni Yonetmeligin 7_nci maddesinin birinci fikrasinin (b)_bendi asagidaki sekilde degistiriimistir.

“b) Bakanlikta en az iki yil galismis olmak,”

MADDE 4- Ayni Yonetmeligin 8 inci maddesi asagidaki sekilde degistiriimigtir.
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“MADDE 8- (1) Goérevde yikselme suretiyle atanacaklarda asagidaki 6zel sartlar aranir:
a) Merkez teskilati sube muaduri kadrosuna atanabilmek igin;
1) En az dort yillik yiksekdgrenim mezunu olmak,

2) GUmrik miduar yardimcisi, isletme mudir yardimcisi, bolge amiri, uzman, egitim uzmani, arastirmaci ve sivil
savunma uzmani kadrolarinin herhangi birinde en az iki yil veya merkez teskilatinda; ¢ézimleyici veya muhendis
kadrosunda en az (g yil ya da sef, kisim amiri veya ayniyat saymani kadrosunda en az dort yil ya da mutercim,
kitiphaneci, grafiker, psikolog veya programci kadrosunda en az yedi yil ya da muayene memuru kadrosunda en az
dort yil galismis olmak kaydiyla Bakanlikta muayene memuru kadrosunda toplamda en az sekiz yil galismis olmak,

b) Bilgi Teknolojileri Genel Mudurligu sube muduri kadrosuna atanabilmek igin;
1) En az dort yillik yiksekdgrenim mezunu olmak,

2) Cozumleyici veya mihendis kadrosunda en az (g yil veya istatistikgi, fizikgi ve matematikgi kadrolarinin herhangi
birinde en az bes yil ya da programci kadrosunda en az yedi yil calismis olmak,

3) En az bir programlama dili bildigini transkript ile belgelendirmek veya Milli Egitim Bakanhgi onayli programci
sertifikasina sahip olmak,

c) Destek Hizmetleri, Tasfiye isleri ve Déner Sermaye Genel Miidiirliigii sube miidiiri kadrosuna atanabilmek igin;
1) En az dort yillik yiksekdgrenim mezunu olmak,

2) GUmrik miduar yardimcisi, isletme mudir yardimcisi, boélge amiri, uzman, egitim uzmani, arastirmaci ve sivil
savunma uzmani kadrolarinin herhangi birinde en az iki yil veya merkez teskilatinda; mimar, ¢ézimleyici veya
mihendis kadrosunda en az (g yil ya da sef, kisim amiri veya ayniyat saymani kadrosunda en az dort yil ya da
mutercim, diyetisyen veya programci kadrosunda en az yedi yil ya da muayene memuru kadrosunda en az dort yil
calismis olmak kaydiyla Bakanlikta muayene memuru kadrosunda toplamda en az sekiz yil veya tekniker
kadrosunda en az sekiz yil galismis olmak,

¢) GUmruk mudird, gimrik muhafaza kagakglilik ve istihbarat midura ve tasfiye isletme maduri kadrolarina
atanabilmek igin;

1) En az dort yillik yiksekdgrenim mezunu olmak,

2) GUmrik midar yardimcisi, isletme mudir yardimcisi, boélge amiri, uzman, egitim uzmani ve arastirmaci
kadrolarinin herhangi birinde en az iki yil calismis olmak,

d) Dis ticaret islemleri miidiri kadrosuna atanabilmek igin;
1) En az dort yillik yiksekdgrenim mezunu olmak,

2) Dis ticaret iglemleri midurliginde sef kadrosunda en az dort yil veya mihendis kadrosunda en az g yil galismis
olmak,

e) Gimrik ve dis ticaret bolge madurligi sube madiri kadrosuna atanabilmek igin;
1) En az dért yillik yiksekdgrenim mezunu olmak,

2) GUmrik muduar yardimcisi, isletme mudir yardimcisi, boélge amiri, uzman, egitim uzmani ve arastirmaci
kadrolarinin herhangi birinde en az iki yil ya da mimar veya mihendis kadrosunda en az Gg¢ yil galismis olmak,

f) Hukuk hizmetleri miidirt kadrosuna atanabilmek igin;
1) En az dort yillik yiksekdgrenim mezunu olmak,

2) Avukat kadrosunda en az sekiz yil galismis olmak,
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g) Personel mudiri kadrosuna atanabilmek igin;
1) En az dort yillik yiksekdgrenim mezunu olmak,

2) GUmrik muduar yardimcisi, isletme mudur yardimcisi, bélge amiri, uzman, egitim uzmani ve arastirmaci
kadrolarinin herhangi birinde en az iki yil veya Genel Mudurlik sef kadrosunda en az doért yil galismis olmak,

g) Laboratuvar miduri kadrosuna atanabilmek igin;

1) Universitelerin miihendislik fakiiltelerinden veya kimya lisans boliimiinden mezun olmak,

2) Bakanlik laboratuvar mudirliklerinde miihendis veya kimyager kadrosunda en az bes yil ¢calismis olmak,

h) Gumrikler muhafaza kriminal laboratuvar mudurligu laboratuvar mudird kadrosuna atanabilmek igin;

1) Universitelerin miihendislik fakiiltelerinden veya kimya lisans boliminden mezun olmak,

2) Mihendis veya kimyager kadrosunda en az bes yil galismis olmak,

3) Kriminal uzmanlik alanlarinin birinde en az bes yil calismis olmak ve kriminal uzmanlik sertifikasina sahip olmak,
1) Ticaret il mudurliga sube mudird kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az dort yillik yiksekdgrenim mezunu olmak,

2) Uzman, egitim uzmani ve arastirmaci kadrolarinin herhangi birinde en az iki yil ya da mimar veya mihendis
kadrosunda en az (g yil ya da sef kadrosunda en az dort yil galismis olmak,

i) Gumrik midudr yardimcisi ve isletme mudir yardimcisi kadrolarina atanabilmek igin;

1) En az dort yillik yiksekdgrenim mezunu olmak,

2) Sef veya kisim amiri kadrosunda en az iki yil ya da muayene memuru kadrosunda en az bes yil galismis olmak,
j) Bolge amiri kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az dort yillik yiksekdgrenim mezunu olmak,

2) Sef veya kisim amiri kadrosunda en az iki yil galismis olmak,

k) Sef kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az iki yillik yiksekdgrenim mezunu olmak,

2) Ambar memuru, bilgisayar isletmeni, icra memuru, memur, muhafaza memuru, satis memuru, tiketici hakem
heyeti raportérd, veri hazirlama ve kontrol isletmeni ve veznedar kadrolarinin herhangi birinde veya unvan
degisikligine tabi kadrolarda ayri ayri veya toplamda en az iki yil galismis olmak,

3) En az dort yil hizmet siresi bulunmak,
I) Kisim amiri kadrosuna atanabilmek igin;
1) En az iki yillik yiksekdgrenim mezunu olmak,

2) Ambar memuru, bilgisayar isletmeni, icra memuru, memur, muhafaza memuru, satis memuru, veri hazirlama ve
kontrol isletmeni ve veznedar kadrolarinin herhangi birinde veya unvan degisikligine tabi kadrolarda ayri ayri veya
toplamda en az iki yil galismis olmak,

3) En az dort yil hizmet siresi bulunmak,
4) Erkekler icin en az 172 cm, kadinlar i¢gin ise en az 165 cm boyunda olmak,
m) Arastirmaci ve uzman kadrolarina atanabilmek igin;

1) En az dort yillik yiksekdgrenim mezunu olmak,
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2) Sef, kisim amiri, ayniyat saymani ve ¢éziimleyici kadrolarinin herhangi birinde en az iki yil veya muayene memuru
kadrosunda en az bes yil ya da mutercim veya programci kadrosunda en az yedi yil galismis olmak,

n) Egitim uzmani kadrosuna atanabilmek igin;
1) En az dort yillik yiksekdgrenim mezunu olmak,

2) Sef, kisim amiri, ayniyat saymani ve ¢ézumleyici kadrolarinin herhangi birinde en az iki yil veya muayene memuru,
mutercim, programci, muhafaza memuru, memur, icra memuru, ambar memuru, veznedar, satis memuru, veri
hazirlama ve kontrol isletmeni ve bilgisayar isletmeni kadrolarinin herhangi birinde en az yedi yil galismis olmak,

0) Sivil savunma uzmani kadrosuna atanabilmek igin;
1) En az dort yillik ylksekdgrenim mezunu olmak,

2) Sef, kisim amiri, ayniyat saymani ve ¢éziimleyici kadrolarinin herhangi birinde en az iki yil veya muayene memuru,
mutercim, programci, muhafaza memuru, memur, icra memuru, ambar memuru, veznedar, satis memuru, veri
hazirlama ve kontrol isletmeni ve bilgisayar isletmeni kadrolarinin herhangi birinde en az yedi yil calismis olmak,

0) Cozumleyici kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az dort yillik egitim veren ylksekogretim kurumlarinin matematik, fizik veya istatistik boliimleri ya da
muhendislik fakiltelerinden mezun olmak,

2) Programci kadrosunda en az doért yil calismis olmak,

3) En az iki programlama dili bildigini transkript ile belgelendirmek veya Milli Egitim Bakanligi onayli programci
sertifikasina sahip olmak,

4) Son basvuru tarihi itibariyla son bes yil icinde alinmig bulunan YDS/e-YDS’den en az (D) seviyesinde veya dil
yeterligi bakimindan bunlara denkligi OSYM tarafindan kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan belgeyi ibraz
etmek,

p) Memur, icra memuru, ambar memuru, veznedar, satis memuru ve tiiketici hakem heyeti raportorii kadrolarina
atanabilmek igin;

1) En az iki yillik yuksekdgrenim mezunu olmak,

2) Gemi adami, sof6r, koruma ve guvenlik gorevlisi ve destek hizmetleri grubu kadrolarinin herhangi birinde en az bir
yil galismis olmak,

r) Veri hazirlama ve kontrol igletmeni ve bilgisayar isletmeni kadrolarina atanabilmek igin;
1) En az iki yillik yuksekdgrenim mezunu olmak,

2) Gemi adami, sofér, koruma ve guvenlik gorevlisi ve destek hizmetleri grubu kadrolarinin herhangi birinde en az bir
yil galismis olmak,

3) Bakanlikga ya da diger kamu kurum ve kuruluglarinca diizenlenen bilgisayar kurslarinda basarili olmak veya Milli
Egitim Bakanhginca veya universitelerce dizenlenen ve hizmet igi egitim niteliginde olmayan bilgisayar kursunu
bitirdigini sertifika ile belgelendirmek ya da yiksekoégrenimde bilgisayar egitiminde basarili oldugunu transkript ile
belgelendirmek,

s) Gemi adami kadrosuna atanabilmek igin;

1) Denizcilik, deniz ulastirma ve isletme, deniz ve liman isletmecilidi, gemi ingaati, gemi makineleri isletmeciligi,
marina ve yat isletmeciligi, yat kaptanligi 6n lisans programlarindan ya da Yiksekdgretim Kurulu tarafindan bunlara
denk veya es deger kabul edilen bélimlerden mezun olmak,

2) Gemi adami yeterlik belgesine sahip olmak,



Ticaret Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y...

3) 29/8/2024 tarihli ve 32647 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Gemiadamlari ve Kilavuz Kaptanlar Yénetmeliginin
29 uncu maddesinde belirtilen STCW sertifika egitimleri ve belgelerine sahip olmak,

4) Destek hizmetleri grubu kadrolarinin herhangi birinde en az bir yil galismis olmak,
s) Sofér kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Destek hizmetleri grubu kadrolarinin herhangi birinde en az bir yil galismis olmak,
3) (D) veya (DE) sinifi suriicu belgesine sahip olmak,

t) Koruma ve guvenlik gérevlisi kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az iki yillik yliksekégrenim mezunu olmak,

2) Destek hizmetleri grubu kadrolarinin herhangi birinde en az bir yil galismis olmak,

3) 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunda belirtilen sartlar ile 26/6/2021 tarihli ve
31523 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ozel Giivenlik Gorevlileri Saglik Sartlari Yénetmeliginde belirtilen saglk
sartlarini tagsimak,

gerekir.”

“Kimyager ve istatistikgi kadrolarinin” ibaresi “Istatistikgi kadrosunun” seklinde degistirilmistir.

MADDE 6- Ayni Yonetmeligin 19 uncu maddesinin birinci fikrasinin (¢) ve (d) bentleri ile G¢uncd fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmigtir.

“¢) Bakanlikta ticaret uzmani, ticaret bagmufettisi, ticaret mifettisi, ic denetgi, Avrupa Birligi uzmani, ihracat
gelistirme uzmani, mali hizmetler uzmani ve hizmet birimlerinde daire bagkani veya daha Ust gérevlerde bulunanlarin
bu Ydnetmelikte sayilan kadrolara gérevin gerektirdigi nitelikleri tagsimak kaydiyla atanmalarinda, ilgili hizmet
gruplarindaki alt gérevlerde calisma ve sinav sarti aranmaz.

d) Bakanlikta ticaret denetmeni kadrosunda gérev yapanlarin dis ticaret islemleri mtudiri kadrosuna, 7 nci maddede
belirtilen nitelikleri tagsimak kaydiyla atanmalarinda, alt gorevlerde g¢alisma ve sinav sarti aranmaz.”

“(3) Avukat kadrosundan hukuk misaviri kadrosuna yapilacak atamalarda bu Yénetmeligin gérevde ylikselme
sinavina iligkin hikimleri uygulanmaz. Bakanlikta en az bes yil avukat kadrosunda galismis olanlar, 657 sayili
Kanunun 68 inci maddesinde belirtilen sartlari tagimak kaydiyla, hukuk musaviri kadrosuna atanabilir.”

MADDE 7- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ydrirlige girer.

MADDE 8- Bu Yoénetmelik hiikiimlerini Ticaret Bakani yurdtar.

10/6/2020 tarihli ve 31151 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ticaret Bakanligi Personeli Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yénetmeliginin 3 {incli maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinin Yukaridaki Yénetmelik ile
degistiriimeden énceki (eski) sekli asagidadir. (Mevzuat.net)
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1) Hizmet siiresi: 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendi hiikiimleri gergevesinde
fillen galigilan siireler ile muvazzaf askerlikte gegen stireleri,

10/6/2020 tarihli ve 31151 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Ticaret Bakanligi Personeli Gérevde Ylikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin (3) numarali alt bendinin
Yukaridaki Yénetmelik ile degistiriimeden énceki (eski) sekli asagidadir. (Mevzuat.net)

3) Gimrik middrd, giimriik muhafaza kagakgilik ve istihbarat midlird, dig ticaret islemleri mid(ird, driin

guvenligi denetimleri mud(irt, tasfiye igletme mudiird, sube middri, personel midirt, hukuk hizmetleri middirt,
laboratuvar midird,

10/6/2020 tarihli ve 31151 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ticaret Bakanligi Personeli Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degigikligi Yénetmeliginin 7_nci maddesinin birinci fikrasinin (b) beninin Yukaridaki Yénetmelik ile
degistiriimeden énceki (eski) sekli asagidadir. (Mevzuat.net)

b) Bakanlikta en az iki yil fillen ¢alismig olmak,

10/6/2020 tarihli ve 31151 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Ticaret Bakanligi Personeli Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yénetmeliginin 8 inci maddesinin Yukaridaki Yénetmelik ile degistiriimeden 6nceki (eski) sekli
asagidadir. (Mevzuat.net)

MADDE 8 — (1) Gérevde yiikselme suretiyle atanacaklarda asagidaki 6zel sartlar aranir:
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a) Merkez tegkilati sube miidiir(i kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az doért yillik yliksekégrenim mezunu olmak,

2) Gimrik mudir yardimcisi, igsletme midlr yardimcisi, bélge amiri, uzman, egitim uzmani, APK
uzmani, arastirmaci, savunma uzmani ve sivil savunma uzmani kadrolarinin herhangi birinde en az iki yil
veya merkez tegkilatinda; ¢béziimleyici veya miihendis kadrosunda en az (¢ yil ya da sef veya ayniyat
saymani kadrosunda en az dért yil ya da kisim amiri kadrosunda en az bes yil ya da miitercim,
kiitiphaneci, grafiker, psikolog veya programci kadrosunda en az yedi yil ya da muayene memuru

kadrosunda en az sekiz yil ¢galismis olmak,

@b) Bilgi Teknolojileri Genel Miidtirliigii sube miidiiri kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az doért yillik yliksekégrenim mezunu olmak,

2) Coziimleyici veya miihendis kadrosunda en az (¢ yil veya istatistik¢i, fizik¢i ve matematikg¢i kadrolarinin
herhangi birinde en az bes yil ya da programci kadrosunda en az yedi yil ¢alismis olmak,

3) En az bir programlama dili bildigini transkript ile belgelendirmek veya Milli Egitim Bakanligi onayli
programci sertifikasina sahip olmak,

@c) Destek Hizmetleri, Tasfiye Isleri ve Déner Sermaye Genel Miidlirliigii sube miidiirii kadrosuna atanabilmek

igin;

1) En az doért yillik yliksekégrenim mezunu olmak,

2) Gimrik mudir yardimcisi, igletme mddlr yardimcisi, bélge amiri, uzman, egitim uzmani, APK
uzmani, arastirmaci, savunma uzmani ve sivil savunma uzmani kadrolarinin herhangi birinde en az iki yil
veya merkez tegkilatinda; mimar, ¢éziimleyici veya miihendis kadrosunda en az li¢ yIl ya da gef veya
ayniyat saymani kadrosunda en az dért yil ya da kisim amiri kadrosunda en az besg yil ya da miitercim,
diyetisyen veya programci kadrosunda en az yedi yil ya da muayene memuru veya tekniker kadrosunda

en az sekiz yil galismig olmak,

¢) Gumrik middrd, glimriik muhafaza kagakgilik ve istihbarat miidiiri ve tasfiye isletme mid(irii kadrolarina

atanabilmek igin;

1) En az doért yillik yliksekégrenim mezunu olmak,

2) Gdmriik middr yardimceisi, isletme mudir yardimcisi, bélge amiri, uzman, egitim uzmani, APK uzmani
ve arastirmaci kadrolarinin herhangi birinde en az iki yil calismis olmak,

d) Dis ticaret islemleri miidirii kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az doért yillik yliksekégrenim mezunu olmak,

2) Dis ticaret islemleri miidiirliigiinde sef kadrosunda en az dért yil veya miihendis kadrosunda en az li¢
yil galismis olmak,
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e) Gimriik ve dis ticaret bélge mudiirliigl sube mudiirli kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az dért yillik yliksekbgrenim mezunu olmak,

2) Gimriik mudiir yardimcisi, isletme miidlr yardimcisi, bélge amiri, uzman, egitim uzmani, APK
uzmani ve arastirmaci kadrolarinin herhangi birinde en az iki yil ya da mimar veya miihendis kadrosunda

en az lg yil ¢calismig olmak,

@f) Hukuk hizmetleri miidiirii kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az dért yillik yiksekdgrenim mezunu olmak,

2) Avukat kadrosunda en az sekiz yil galismis olmak,

g) Personel miidiirii kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az dért yillik yliksekdgrenim mezunu olmak,

2) Gdmriik middr yardimceisi, isletme mudir yardimcisi, bélge amiri, uzman, egitim uzmani, APK uzmani
ve arastirmaci kadrolarinin herhangi birinde en az iki yil veya Genel Miidlirliik sef kadrosunda en az dért

yil galismis olmak,

@) Laboratuvar muidiirii kadrosuna atanabilmek igin;

1) Universitelerin miihendislik fakiiltelerinden veya kimya lisans béliimiinden mezun olmak,

2) Bakanlik laboratuvar muidirliiklerinde miihendis veya kimyager kadrosunda en az bes yil ¢calismis

olmak,

h) Gimriikler muhafaza kriminal laboratuvar miidirl(i§li laboratuvar miidiir(i kadrosuna atanabilmek igin;

1) Universitelerin miihendislik fakiiltelerinden veya kimya lisans béliimiinden mezun olmak,

2) Miihendis veya kimyager kadrosunda en az beg yil ¢alismis olmak,

3) Kriminal uzmanlik alanlarinin birinde en az beg yil ¢alismis olmak ve kriminal uzmanlik sertifikasina

sahip olmak,

1) Ticaret il midlirliigd sube mudiirii kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az doért yillik yliksekégrenim mezunu olmak,

2) Uzman, egitim uzmani, APK uzmani ve arastirmaci kadrolarinin herhangi birinde en az iki yil ya da
mimar veya miihendis kadrosunda en az li¢ yil ya da sef kadrosunda en az dért yil ¢galismis olmak,

i) Gimrik midir yardimcisi ve isletme midiir yardimcisi kadrolarina atanabilmek igin;
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1) En az dért yillik yliksek6grenim mezunu olmak,

2) Sef veya kisim amiri kadrosunda en az iki yil ya da muayene memuru kadrosunda en az beg yil

calismig olmak,

J) Bblge amiri kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az doért yillik yliksekégrenim mezunu olmak,

2) Sef veya kisim amiri kadrosunda en az iki yil ¢alismig olmak,

k) Sef kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az iki yillik yiiksek6grenim mezunu olmak,

2) Anbar memuru, bilgisayar isletmeni, icra memuru, memur, muhafaza memuru, satis memuru, tiiketici
hakem heyeti raportord, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, veznedar ve raportér kadrolarinin herhangi
birinde veya unvan degisikligine tabi kadrolarda, iki yillik yliksekégrenim mezunu olanlar igin en az alti yil,
dort yillik yiiksekbgrenim mezunu olanlar igin en az dort yil ¢calismis olmak,

) Kisim amiri kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az iki yillik yiiksek6grenim mezunu olmak,

2) Anbar memuru, bilgisayar isletmeni, icra memuru, memur, muhafaza memuru, satis memuru, veri
hazirlama ve kontrol isletmeni ve veznedar kadrolarinin herhangi birinde veya unvan degisikligine tabi
kadrolarda, iki yillik yiiksekbgrenim mezunu olanlar igin en az alti yil, dért yillik yiiksekégrenim mezunu

olanlar igin en az dért yil galismis olmak,

3) Erkekler igin en az 172 cm, kadinlar igin ise en az 165 cm boyunda olmak,

m) Arastirmaci ve uzman kadrolarina atanabilmek igin;

1) En az dért yillik yiksekdgrenim mezunu olmak,

2) Sef, kisim amiri, ayniyat saymani ve ¢bézilimleyici kadrolarinin herhangi birinde en az iki yil veya
muayene memuru kadrosunda en az bes yil ya da miitercim veya programci kadrosunda en az yedi yil

calismis olmak,

n) Egitim uzmani kadrosuna atanabilmek igin;
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1) Egitim bilimleri fakdiltelerinin egitim programlari ve 6gretim, egitim yénetimi teftisi ve planlamasi,
yetiskin egitimi ile bilgisayar ve 6gretim teknolojileri egitimi bélliimlerinden veya bunlara denkligi
Yiiksekbgretim Kurulu tarafindan onaylanmis yurt igi veya yurt digindaki yiiksekégretim kurumlarindan
mezun olmak ya da bu alanlarda lisansiistii egitim gérmus olmak,

2) Sef, kisim amiri, ayniyat saymani ve ¢bzlmleyici kadrolarinin herhangi birinde en az iki yil veya
muayene memuru, miitercim, programci, muhafaza memuru, memur, icra memuru, anbar memuru,
veznedar, satis memuru, veri hazirlama ve kontrol igsletmeni ve bilgisayar isletmeni kadrolarinin herhangi

birinde en az yedi yil galismig olmak,

0) Coézimleyici kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az doért yillik editim veren yiiksekbgretim kurumlarinin matematik, fizik veya istatistik béliimleri ya da
miihendislik fakiiltelerinden mezun olmak,

2) Programci kadrosunda en az dért yil calismis olmak,

3) En az iki programlama dili bildigini transkript ile belgelendirmek veya Milli Egitim Bakanligi onayli
programci sertifikasina sahip olmak,

4) Son basvuru tarihi itibariyla son bes yil iginde alinmig bulunan YDS/e-YDS’den en az (D) seviyesinde
veya dil yeterligi bakimindan bunlara denkligi OSYM tarafindan kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi

bulunan belgeyi ibraz etmek,

p) Memur, icra memuru, anbar memuru, veznedar, satis memuru ve tiiketici hakem heyeti raportérii kadrolarina
atanabilmek igin;

1) En az iki yillik yiiksek6grenim mezunu olmak,

2) Gemi adami, sofér, koruma ve giivenlik géreviisi ve destek hizmetleri grubu kadrolarinin herhangi
birinde galismig olmak,

r) Veri hazirlama ve kontrol igsletmeni ve bilgisayar isletmeni kadrolarina atanabilmek igin;

1) En az iki yillik yiiksekbégrenim mezunu olmak,

2) Gemi adami, sofér, koruma ve glivenlik gérevlisi ve destek hizmetleri grubu kadrolarinin herhangi
birinde g¢alismig olmak,

3) Bakanlikga ya da diger kamu kurum ve kuruluglarinca diizenlenen bilgisayar kurslarinda bagarili olmak
veya Milli Egitim Bakanliginca veya Universitelerce diizenlenen ve hizmet i¢i egitim niteliginde olmayan
bilgisayar kursunu bitirdigini sertifika ile belgelendirmek ya da yiiksekégrenimde bilgisayar egitiminde
basarili oldugunu transkript ile belgelendirmek,

s) Sofér kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,
2) Destek hizmetleri grubu kadrolarinin herhangi birinde ¢alismis olmak,

3) (D) veya (DE) sinifi sliriicli belgesine sahip olmak,
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s) Koruma ve glivenlik géreviisi kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az iki yillik yiiksek6grenim mezunu olmak,
2) Destek hizmetleri grubu kadrolarinin herhangi birinde ¢alismis olmak,

3) 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunda belirtilen sartlar ile 7/10/2004
tarihli ve 25606 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun
Uygulanmasina lliskin Yénetmeligin 18 inci maddesinde belirtilen sadlik sartlarini tasimak,

gerekir.

10/6/2020 tarihli ve 31151 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Ticaret Bakanligi Personeli Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yénetmeliginin 19 uncu maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinin Yukaridaki Yénetmelik ile
degistiriimeden 6nceki (eski) sekli asagidadir. (Mevzuat.net)

¢) Bakanlikta ticaret uzmani, ticaret basmdifettisi, ticaret miifettisi, i¢ denetgi, Avrupa Birligi uzmani, ihracati
gelistirme uzmani, hizmet birimlerinde daire baskani veya daha (ist gbérevierde bulunanlarin bu Yénetmelikte
sayilan kadrolara gérevin gerektirdigi nitelikleri tagimak kaydiyla atanmalarinda, ilgili hizmet gruplarindaki alt
gérevlerde galisma ve sinav garti aranmaz.

10/6/2020 tarihli ve 31151 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ticaret Bakanligi Personeli Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degigikligi Yénetmeliginin 19 uncu maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin Yukaridaki Yénetmelik ile
degistiriimeden énceki (eski) sekli asagidadir. (Mevzuat.net)

@d) Bakanlikta ticaret denetmeni kadrosunda gérev yapanlarin dis ticaret islemleri miid(irii veya (riin glivenligi
denetimleri midlirii kadrosuna, 7 nci maddede belirtilen nitelikleri tasimak kaydiyla atanmalarinda, alt gérevlerde
calisma ve sinav garti aranmaz.

10/6/2020 tarihli ve 31151 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Ticaret Bakanligi Personeli Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yénetmeliginin 19 uncu maddesinin lglincd fikrasinin Yukaridaki Yénetmelik ile
degistiriimeden 6nceki (eski) sekli asagidadir. (Mevzuat.net)

(3) Avukat kadrosundan hukuk miigaviri kadrosuna yapilacak atamalarda bu Yénetmeligin gbrevde ylikselme
sinavina iligkin hiikiimleri uygulanmaz. Bakanlikta en az bes yil avukat kadrosunda fiilen ¢aligmig olanlar, 657
sayili Deviet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinde belirtilen sartlari tasimak kaydiyla, hukuk migaviri
kadrosuna atanabilir.



